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Fagco saber que a Cdmara Municipal aprovou, e eu, Rafael Coiado Bertasso,
Presidente da Cdmara Municipal de Potirendaba - SP, nos termos do Artigo 29,
Inciso IV da Lei Organica e Artigo 22, Inciso I, letra “f”, do Regimento Interno,
promulgo a seguinte Resolu¢ao:

RESOLUCAO N° 289/2.023
DE 19 DE OUTUBRO DE 2.023

OBJETO: “Dispde sobre a organizagio e a estrutura administrativa do Quadro
em Comissdo do Poder Legislativo de Potirendaba, e d4 outras providéncias.”

Art. 1° — Fica criado, na estrutura organizacional do Quadro em Comissdo do
Poder Legislativo de Potirendaba, para atender as necessidades de Chefia,
Diregdo e Assessoramento, o seguinte cargo, padrio de vencimento,
denominagdo, escolaridade e atribui¢des discriminadas no Anexo I que passam a
fazer parte integrante desta Lei:

I - Fica criado 01 (um) cargo de Diretor de Secretaria, referéncia C-3.

Art. 2° - A nomeago e exoneracdo do cargo constante desta Resolugdo serdo de
competéncia Unica e exclusiva da Presidéncia, respeitado os termos
constitucionais e demais legislagdes pertinentes.

Art. 3° - Os demais direitos e deveres, que ficam doravante estabelecidos e
fixados serdo e deverdo ser aplicados e extensivos para todos os servidores do
Poder Legislativo de Potirendaba, sendo eles: os constantes da Lei Municipal n®
1.378, de 23 de novembro de 1.990, que “Institui o Regime Juridico Unico para
os servidores municipais e d4 outras providéncias” e suas alteragdes, os
constantes na Lei Municipal Complementar n® 002, de 20 de setembro de 2.007
“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos do municipio de Potirendaba
SP”, e suas alteragdes e os constantes de outras Resolugdes e/ou regulamentos
emanados pelo Poder Legislativo.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Resolu¢do correrdio
por conta de dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orgamento do
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Poder Legislativo.

(4]

Art. 5° - Sdo convalidados os atos praticados com base na Lei Municipal n
1.378, de 23 de Novembro de 1.990 e suas alteragdes e na Lei Municipal
Complementar n° 002, de 20 de setembro de 2.007 ¢ suas alteragdes; nas
Resolugdes e/ou regulamentos no ambito do Poder Legislativo, nos moldes da
decisdo do Tribunal de Justica de Sdo Paulo em ADI n° 2088077-
82.2022.8.26.0000.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Potirendaba
Sala das Sessdes Dr. “Baldomero Seabra”
Em 19 de Outubro de 2.023

Ver® — Rafael Coiado Bertasso
Presidente da Camara

Registrada e Publicada na Secretaria da CAmara Municipal de Potirendaba, na
data supra.

s i 1N Ay’
Suemily zuca Chaves
Diretora de Secretaria
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES/ESCOLARIDADE

ANEXO 1
DIRETOR DE SECRETARIA

[- Assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas e em
todas as questdes que lhe competir;

II — Supervisionar e assessorar todas as atividades das geréncias subordinadas,
zelando pelo patrimonio da Camara Municipal, manutengdo dos servigos
administrativos e pela correta aplicagdo dos recursos publicos;

III - Dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinagdo, principalmente em
questdes administrativas e de comunicagdo social em geral;

IV — Avaliar a execucio das atividades administrativas gerais, de comunicagdo
social, de expediente, de recursos humanos, compras, licitagdes, contratos,
cerimonial, protocolo e arquivamento, zeladoria, servigos gerais e demais
atividades inerentes aos trabalhos da Camara Municipal;

V — Supervisionar os trabalhos da Geréncia de Administragdo e Servicos e da
Geréncia de Comunicagdo Social, prestando-lhes esclarecimentos e orientagdes
sempre que necessario;

VI — Garantir a disponibilizagdo ao publico das informagdes e publicacdes legais
e institucionais da Camara;

VII — Fazer cumprir a execugdo dos projetos educativos e das agdes institucionais
que visem promover a imagem do Poder Legislativo e as orientagdes dos
municipes sobre as atribui¢des da Camara Municipal;

VIII- Supervisionar a execugdo dos trabalhos de cerimonial e protocolo, sempre
que necessario;

[X — Mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas a solucao
de problemas e a perfeita harmonia entre a Camara Municipal € a comunidade
em geral;

X — Fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia da Camara e executar as
tarefas por ela delegadas e representé-la, sempre que para isso for designado;

XI - Promover o acompanhamento das atividades de administracdo geral,
analisando as necessidades dos Vereadores, de forma a garantir o bom
andamento dos trabalhos dos parlamentares;

XII — Responder pelas geréncias e chefias subordinadas;
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XIII — Manter-se a disposi¢do da Presidéncia para resolu¢io de questdes internas
€ externas;

XIV — Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que lhe forem atribuidas por superior;

XV — Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de
atuacao;

XVI — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos;
XVII — Responder por todos os servicos de responsabilidade da respectiva
diretoria;

XVII - Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Escolaridade: Ensino Superior Completo




