LEI COMPLEMENTAR N° 088, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

Dispoe sobre a reestruturagao administrativa
da Prefeitura Municipal, organiza
Coordenadorias, Departamentos e Setores,
altera a Lei Complementar n° 068/2022 e da
outras providéncias.

GISLAINE MONTANARI FRANZOTTI, Prefeita do Municipio de
Potirendaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ela sancionou e promulga esta Lei
Complementar.

Capitulo |
Disposi¢coes Gerais

Art. 1° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Potirendaba
passa a observar as disposigoes fixadas nesta Lei no que concerne a sua
organizagdo, a estrutura dos cargos comissionados e a divisédo setorial das
unidades administrativas que a compdem, com o fim de primar pelo interesse
publico e fazer cumprir a efetividade dos programas, projetos e atividades da
Administragao Publica municipal.

§1° - A estrutura organizacional sera composta por Coordenadorias, que
terdo como principais atribuigcdes executar os programas, politicas de governo,
projetos e diretrizes governamentais e orgcamentarias definidas pela Chefia do
Poder Executivo, as quais serao apoiadas e subsidiadas pelas acdes executivas
integradas por Departamentos e Setores.

§2° - As Coordenadorias da Prefeitura Municipal serao titularizadas por
seus respectivos Coordenadores Municipais, cujos cargos estardo ligados
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, em grau de estrita confianga, para
diregéo, coordenacao, assessoramento, chefia e comando de areas necessarias
para a implantagéo das politicas publicas priorizadas e definidas conforme plano
de governo.

§3° - Os Departamentos e Setores integrardo as estruturas das
Coordenadorias Municipais, os quais possuirdo como competéncia geral a
execugao dos planos, projetos, politicas e diretrizes estabelecidos pelas agoes
governamentais incumbentes a cada area.




Capitulo Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 2° - A Administragao Direta Municipal passa a ser definida conforme
a seguinte estruturacao:

| — Gestao Superior:

a) Gabinete e Assessoria do Prefeito;

b) Coordenadoria Municipal da Administragao;

c) Coordenadoria Municipal de Assuntos Juridicos;

d) Coordenadoria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Servigos Rurais;
e) Coordenadoria Municipal de Cultura, Eventos e Turismo;

f) Coordenadoria Municipal da Defesa Civil e Transito,

g) Coordenadoria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

h) Coordenadoria Municipal de Projetos e Desenvolvimento Urbano;

i) Coordenadoria Municipal do Desenvolvimento Social;

j) Coordenadoria Municipal da Educacéo;

k) Coordenadoria Municipal de Esportes e Lazer,

I) Coordenadoria Municipal de Finangas e Receitas Tributarias;

m) Coordenadoria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo;

n) Coordenadoria Municipal de Infraestrutura e Servigos Gerais;

o) Coordenadoria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade;

p) Coordenadoria Municipal de Governo e Relag¢des Institucionais

q) Coordenadoria Municipal de Saude;

r) Coordenadoria Municipal da Seguranga Publica;

s) Coordenadoria Municipal de Servicos de Agua e Saneamento Basico;
t) Coordenadoria Municipal de Planejamento Orgamentario e Contabil;
u) Coordenadoria Municipal de Politicas Tecnoldgicas e Inovagées;

v) Coordenadoria Municipal de Produgéo e Gestao Nutricional;

w) Coordenadoria Municipal de Transportes e Gestao da Frota Municipal;
x) Coordenadoria Municipal de Comunicacao;

y) Coordenadoria Municipal de Gestao e Planejamento de Compras.

Il — Orgaos Sistémicos Especiais: compostos pelos Fundos Municipais
que seréo criados e regidos por leis e atos proprios.

Il = Orgéos Colegiados: compostos pelos Conselhos Municipais que
serao criados e regidos por leis e atos proprios, integrardo a organizagéo
administrativa do municipio e funcionardo como o6rgdos de cooperagéo e
assessoramento ao Prefeito com competéncias para, em casos especificos
previstos em lei, serem de carater deliberativo, fiscalizatério e opinativo.
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§1° - As Coordenadorias Municipais, que desenvolverao a gestao

superior, diferem-se pelo perfil das atividades desempenhadas, cada qual com
unidades de direcéo, chefia e assessoramento que integram suas estruturas, de
acordo com a complexidade, natureza e servigos prestados.

§2° - Os ocupantes dos cargos de Coordenadores Municipais poderao
funcionar como ordenadores de despesas e realizar a assinatura de notas de
empenhos, respondendo por seus atos.

§3° - Nas situagdes previstas no §2° deste artigo, ato administrativo
emanado pela Chefia do Executivo definira, por meio de designagdes, quais
agentes publicos poderéo funcionar como ordenadores de despesas.

Capitulo Il
Das Atribuicoes e Aspectos Gerais do Governo Municipal

Art. 3° - A estrutura administrativa e funcional basica de cada
Coordenadoria da Administracao Direta, dada a natureza e nivel de atuacgao, é
composta pelas seguintes unidades funcionais, em regime de subordinagao
hierarquica:

| — Departamento: Unidade organizacional com atribuicbes de
planejamento, controle, execucgéo e diregao de agdes politicas, com competéncia
para executar e cumprir projetos e programas de governo especificos dentro da
respectiva area de atuagdo, com responsabilidade para dirigir agdes e
concretizar os resultados estabelecidos.

Il — Setor: Unidade organizacional com atribuicbes para assessorar,
programar, implementar agdes e operacionalizar processos e atividades
inerentes a sua area de atuagao, mediante cumprimento de funcdes decorrentes
da gestéao realizada pelos departamentos, por meio de entregas de competéncia
da unidade organizacional a que esteja vinculada.

Art. 4° - Sdo competéncias de todas as Coordenadorias Municipais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacéo de diretrizes
gerais e prioridades da agao municipal;

Il - garantir a concretizagdo das politicas, programas, diretrizes e
prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;




Il - organizar-se na forma de departamentalizagao, a fim de otimizar
recursos, alocar servidores e buscar mais eficacia e efetividade nos resultados,
realizando um plano de agdo para dar mais eficiéncia na execugao de seus
programas, projetos e atividades;

IV - coordenar a concretizagédo do plano de governo em relagao a sua
pasta, com oferecimento de subsidios para a formulagéo do planejamento e
organizagado, execugéo e avaliagao de suas politicas publicas, com a definicao
de diretrizes e agdes estratégicas;

V - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas
fungdes e especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisées,
coordenagdo e controle da Administragdo Publica Municipal, no tocante as
finalidades da pasta e de seus departamentos e setores;

VI - coordenar, com integragcdo de esforcos, recursos financeiros,
materiais € humanos colocados a sua disposi¢do para garantir aos seus 6rgéaos
0 apoio necessario a realizagdo de suas atribuicdes e finalidades das areas
tematicas de sua competéncia,

VIl - participar da elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual e acompanhar sua execucao;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades de departamentos, setores
ou orgéaos especificos;

IX — estabelecer diretrizes e planejar agdes para subsidiar a tomada de
decisdes politicas.

Art. 5° - As Diretorias Municipais funcionardo como apoio direto as
Coordenadorias e ao Prefeito Municipal e serdo ocupadas por Diretores de
Departamentos, comissionados e de livre nomeagdo e exoneragdo, com
atividades voltadas a diregcdo dos departamentos municipais, em regime de
dedicacao integral, remunerados conforme as descricdes e referéncias da
presente Lei Complementar, com as seguintes atribuigdes:

| - exercer a diregao, em plano estratégico da execugao, do Plano de Agao
Governamental, mediante a avaliagcdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas a Coordenadoria que integra;

Il - promover ajustes de direcionamento da execugédo das politicas
publicas, planejar medidas e decidir sobre 0 momento e a forma de execucgao
das ac¢des de sua unidade, com orientagao e coordenagao de condutas para os
organismos subordinados;




Il - decidir sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade
de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas;

IV - promover o acompanhamento e a interlocucdo com as demais
unidades de execugao, bem como com os niveis superiores de gestao;

V - supervisionar, organizar e dirigir todas as atividades administrativas
das unidades da Coordenadoria, de acordo com a orientagao estabelecida pelo
Coordenador ou Prefeito ou orientadas por seus Assessores;

VI - relacionar-se pessoalmente com o Coordenador ou o Prefeito no
encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas
as competéncias privativas;

VIl - analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e
decisdo do Coordenador ou do Prefeito;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Coordenador ou Prefeito;

IX - resolver os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e
revisbes de condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante
expedicdo de orientagbes de servicos em seu ambito de atuagéo para
aprimoramento das agdes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de
outras atribuigdes que Ihe forem cometidas;

X - fornecer elementos para tomada de decisdes e subsidiar o
Coordenador na execugao das diretrizes de politicas publicas.

Art. 6° - Os cargos de Diretor de Departamento obedecerdo ao grau de
complexidade de suas atribuicdes, observados os seguintes indicadores:

| - a abrangéncia funcional, tematica e de confianca;
Il - a complexidade de processos envolvidos;
lIl - a relagéao com o sistema de gestao;

IV - a transversalidade das agoes;

V - o risco de gestao.



Art. 7° - A nomeac&o para cargo em comissdo ou fungao de confiapga
nao impedira o desempenho de atividades profissionais que, porventura, sejam
exercidas fora do horario de expediente em virtude de habilitagéo técnica para
outras atividades, como profissionais liberais, excepcionadas vedagoes previstas
em lei.

Art. 8° - As Assessorias Setoriais integrardo as divisdes administrativas
de cada Diretoria Departamental e terdo as seguintes atribuicoes comuns:

| — chefiar o setor do departamento, conforme a politica administrativa e
de governo implantadas para a area respectiva, em regime de confianga com o
Diretor e o Prefeito;

Il - propor a implantagéo de novas inovagdes e/ou melhorias nos projetos
e programas ja existentes;

Il — organizar e chefiar os servigos e atividades do setor, com supervisao
das jornadas de trabalho e os resultados e servigos prestados;

IV - coordenar e supervisionar a tramitacdo e a gestdo das atividades e
dos projetos entre os demais érgdos da Administracdo Municipal;

V - assessorar na orientacao, coordenacao e fiscalizagao dos trabalhos
na unidade sob sua responsabilidade;

VI - coordenar elaboragdo de relatérios e prestagdo de informagdes do
setor;

VIl - supervisionar a uniformizagao das informagdes entre os postos de
trabalho;

VIII - supervisionar a implantagcado de melhorias € novas tecnologias para
facilitar o acesso as informacgoes;

IX - coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas;

X - subsidiar e auxiliar as agdes de seu superior imediato dentro de sua
area de atuagao para cumprimento dos programas finalisticos;

XI - auxiliar na implementacdo e monitoramento de projetos e iniciativas,
dentro da politica de governo inerente a sua area.

Art. 9° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Potirendaba
podera ser organizada mediante Decreto do Executivo.




Art. 10 - Fica estipulado o percentual de 15% (quinze por cento) para o
preenchimento dos cargos em comissao por servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Potirendaba.

Art. 11 - As criagdes, transformagdes e extingdes de cargos promovidas
por esta Lei Complementar sao aquelas previstas em seu Anexo |.

Art. 12 - A presente Lei Complementar e os Anexos que a integram
entrardo em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de P |;endaba, 02 de outubro de 2025.

GISLAINE MONTANARI FRANZOTTI
Prefeita ytirendaba

Registrada e publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal, na data supra.

uliana Nicoletti
hefe de Gabinete
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ANEXO | - CARGOS COMISSIONADOS

COORDENADORES

REFERENCIA 18

N°. DENOMINAGAO ANTERIOR NOVA DENOMINAGAO
01 Coordenadpr Municipal da Mantida.
Administragcao
02 Coordenador Mupipipal de Assuntos Mantida.
Juridicos
Coordenador Municipal da
03 Agricultura, Pecuaria e Servigos Mantida.
Rurais
Coordenador Municipal de Cultura, .
o Eventos e Turismo el
Coordenador Municipal da Defesa :
ve Civil e Transito Blantida,
Coordenador Municipal de .
g8 Desenvolvimento Social hanhda,
07 Coordenador Ml:InICIpa| da Mantida.
Educacéao
08 Coordenador Municipal de Esportes Mantida.
e Lazer
09 Coordenador Mummpal d'e‘ Financas Mantida.
e Receitas Tributarias
10 | Coordenador Municipal de Saude Mantida.
Coordenador Municipal de Meio .
L Ambiente e Sustentabilidade tianiida,
Coordenador Municipal da .
12 Seguranca Publica Mantida.
Coordenador Municipal de -
13 Desenvolvimento da Empresa, D(écs)grr]di?a'\rc:loernlt/luglcnpall d_e
Industria e Comércio Yol 9 Econemico
14 Coordenador Municipal de Servigos | Coordenador Municipal de Servigos
de Agua e Saneamento de Agua e Saneamento Basico
Coordenador Municipal de oo ;
15 Desenvolvimento de Projetos e Coordggzggzm:mgsﬂ Serebz]o(j)etos 8
Convénios
16 Coordenador Municipal de Coordenador Municipal de Obras

Habitagdo e Urbanismo

Publicas e Urbanismo




Coordenador Municipal de
Infraestrutura, Obras Publicas e
Servicos Urbanos

Coordenador Municipal de
Infraestrutura e Servicos Gerais

18

Coordenador Municipal de
Planejamento e Gestao

Coordenador Municipal de Governo e
Relacdes Institucionais

Coordenador Municipal de Servigos

Coordenador Municipal de

19 g ‘ ) Planejamento Orgamentario e
Contabeis e Planej. Orgamentario Contabil
20 Coordenador Municipal de Coordenador Municipal de Politicas
Tecnologia e Sistemas Tecnoldgicas e Inovacdes

Coordenador Municipal de , &

2% Producédo e Gestado Nutricional Criada pela LC n® 088/2025
Coordenador Municipal de

22 Transportes e Gestéao da Frota Criado pela LC n° 088/2025

Municipal

Coordenador Municipal de : o

23 Comunicacio Criado pela LC n° 088/2025

24 | Coordenador Municipal de Compras Criado pela LC n°® 088/2025

CARGOS EXTINTOS

Assessor de Comunicacgao e Propaganda Institucional

Chefe da Unidade da Cozinha Piloto e Merenda Escolar

Chefe de Servigo de Controle Frota e Transporte

A IOIN|-

Chefe de Servigo de Compras

GABINETE/ASSESSORIA DO PREFEITO

NO

DENOMINAGAO ANTERIOR

NOVA DENOMINACAO

REFERENCIA 18

25

Chefe de Gabinete

Mantida.

REFERENCIA 16

26

Assessor de Gabinete

Mantida.




27 Assessor de Gabinete Mantida.
28 Assessor de Gabinete Mantida.
DIRETORES
REFERENCIA 15
N°. DENOMINAGAO ANTERIOR NOVA DENOMINAGCAO
29 Chefe de Servigo de Gestao de Diretor de Divisao de Assuntos
Pessoal Juridicos (Transformado)
30 Chefe da Vigilancia Sanitari Diretor de Vigilancia Sanitaria
efe da Vigilancia Sanitaria (Transformado)
~ Diretor de Gestao e Planejamento de
F1 Chefe de Gestao de Contratos Contratacées (Transformado)
32 Chefe de Manutencao e Servigcos do | Diretor de Gestao das Unidades de
Cemitério Municipal Saude (Transformado)
33 Chefe de Obras Publicas Diretor de Urbanismo (Transformado)
34 | Chefe de Servico Administrativo Diretor:ae Gestan Estigiegica
(Transformado)
35 Chefe de Servigo da Unidade de DeDsZ?\t\Z)rl\(/ji;(e;rizt?j)rgaeno
Tratamento de Agua e Esgoto
(Transformado)
36 Chefe de Servigo de Controle de | Diretor de Vigilancia Socioassistencial
Patriménio (Transformado)
37 Chefe de Servigo de Convénios e Diretor de Gestao de Parcerias
Projetos Publicas (Transformado)
38 Chefe de Servicos Financeiros Biretor de Gestdo Finariceira
(Transformado)
Chefe de Setor de Licitagoes e Diretor do Bem-Estar Animal
39
Contratos (Transformado)
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ASSESSORES
REFERENCIA 12
N°. DENOMINAGAO ANTERIOR NOVA DENOMINACAO
Encarregado das Unidades de Assessor de Gestao da Unidade de
i Atencao Basica Avaliacao e Controle (Transformado
41 Encarregado de Apoio & Micro e Assessor de Politicas de
Empresas de Pequeno Porte Empreendedorismo (Transformado)
42 | Encarregado de Projetos Esportivos Aésszis:;)g giggg:'&a—f as:ft())lll:naas d?)?
43 Encarregado de Servigo de Assessor de Agoes e Gestao de
Almoxarifado Transporte (Transformado)
44 Encarregado de Servigo de Assessor da Divisdo do Transporte da
Transporte da Saude Saude (Transformado)
45 Encarregado de Servicos de Assessor de Gestao Administrativa e
Reciclagem Apoio Governamental (Transformado)
46 | Encarregado de Taxas e Servigos Assesso([rc:aenC:feo srtgg deO;Qeceltas
47 Encarregado do Banco do Povo Assessor de Politicas de Emprego e
Paulista Renda (Transformado)
48 Encarregado do Centro de Assessor de Politicas Publicas de
Convivéncia do ldoso - CCl Protecado ao Idoso (Transformado)
49 Encarregado do Centro de Assessor de Gestao do Veldrio e
Zoonoses Cemitério Municipal (Transformado)
50 Encarregado do Departamento de Assessor de Obras Publicas e
Limpeza Publica Manutencao Predial (Transformado)
51 Encarregado do Posto de Assessor de Politicas de Fomento
Atendimento ao Trabalhador - PAT Econémico (Transformado)




