PREFEITURA
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LEI COMPLEMENTAR N° 084, DE 04 DE AGOSTO DE 2025

"Dispée sobre a alteragdo da Lei Complementar n°
003/2005, institui a reforma administrativa do Instituto
de Previdéncia Municipal de Potirendaba - IPREMPO, e

da outras providéncias”.

GISLAINE MONTANARI FRANZOTTI, Prefeita do Municipio de Potirendaba,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar.

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS a que se vinculam os servidores publicos ocupantes de
cargos em provimento efetivo da Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional
e do Poder Legislativo do Municipio de Potirendaba.

Paragrafo Unico A reestruturacdo de que trata o caput deste artigo ocorrera em
conformidade com os limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela legislacao
previdenciaria aplicavel a organizagdo e funcionamento dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS.

Art. 2° A Lei Complementar n° 003, de 14 de julho de 2005, passa a vigorar com
as seguintes alteragées:

Art. 82. O Instituto de Previdéncia Municipal de Potirendaba — IPREMPO sera
administrado conforme a sequinte estrutura organizacional:

| — Conselho Deliberativo;
Il = Conselho Fiscal e
Il = Diretoria Presidéncia, com sua respectiva estrutura administrativa.

Art. 83. Fica instituido o Conselho Deliberativo, 6rgéo de deliberagéo colegiada,
integrado por servidores do quadro geral, efetivos e estaveis, com mandato de 05 (cinco)
anos, o qual devera coincidir com o do Conselho Fiscal, admitida a recondugé&o, cuja
composigdo sera a seguinte:
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Il — Mantido.
/1l — Mantido.
|V — Mantido.
§1° - Mantido.

§2° - Os membros do Conselho Deliberativo e respectivos suplentes seréo
escolhidos da seguinte forma:

a) Mantido.

b) Mantido.

§ 3°- Para compor o Conselho Deliberativo do IPREMPO, os membros indicados
e eleitos deverdo preencher os seguintes requisitos:

| - ndo ter sofrido condenagédo criminal ou incidido em alguma das demais
situagbes de inelegibilidade previstas no inciso | docaputdo art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos
na referida Lei Complementar;

Il - Possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais definidos pelo Ministério da Previdéncia Social;

a) O Conselheiro tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua posse, para apresentar a certificagdo exigida para o cargo;

b) Caso néo apresente a certificagdo no prazo estabelecido, este sera substituido
pelo suplente, desde que apresente a certificagdo exigida.

/Il — Ser servidor titular de cargo efetivo, com estabilidade no servigo publico
municipal, ou servidor inativo do quadro do IPREMPO;

IV - Ndo ocupar qualquer cargo em partido politico e
V - Ndo desempenhar cargo eletivo remunerado;

Art. 84. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, em sessées
mensais e, extraordinariamente, quando convocados por, pelo menos, trés de seus
membros, com antecedéncia minima de cinco dias.
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Paragrafo unico. Das reunides do Conselho Deliberativo seréo lavradas atas
em livro proprio.

Art. 85. As decisbes do Conselho Deliberativo seréo tomadas por maioria,
exigido o quérum minimo de trés membros.

Art. 86. Incumbira ao IPREMPO proporcionar aos respectivos Conselhos 0S
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 87. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IPREMPO, juntamente com
o Diretor Presidente;

|| — Mantido;
11l = Mantido.;
|V — Mantido;
V — Mantido;
VI — Mantido,
VIl — Mantido,

VIl — Mantido;

IX — Mantido;
X — Mantido;
XI — Mantido;

XII — Mantido;

Xlll - Mantido;
XV — Mantido;
XV — Mantido,

XVI — Mantido;
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XVII — Mantido.
§1° Para cada membro do Conselho Deliberativo, sera eleito um suplente;

§2° O Conselho Deliberativo tera sua Diretoria formada por um Presidente, um
Secretario e um Tesoureiro, eleitos em votagao realizada entre seus integrantes, que
serdo substituidos, em suas auséncias e impedimentos, por um membro para tanto
designado entre os membros do Conselho Deliberativo, por periodo ndo superior a 30
(trinta) dias consecutivos.

§3° Os membros do Conselho Deliberativo ndo sdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo
administrativo de responsabilidade instaurado pelo Prefeito ou em caso de vacancia,
assim entendida a decorrente da auséncia néo justificada em trés reunioes consecutivas
ou em quatro intercaladas num mesmo ano.

§4° O Conselho Deliberativo devera reunir-se, ordinariamente, uma vez por mes,
por convocagdo de seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de
quinze dias, se houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§5° Podera ser convocada reunido extraordinaria por seu Presidente, ou a
requerimento de dois de seus membros, conforme dispuser o regimento interno do
Conselho Deliberativo.

§6° Das reunibes ordinérias e extraordinarias do Conselho Deliberativo, que
serdo publicas, participara, sem direito a voto, o Diretor Presidente do IPREMPO.

§7° Constituird quérum minimo para as reunioes do Conselho Deliberativo a
presenca de trés conselheiros, sendo exigivel para a aprovagéo das matérias ordinarias
a maioria absoluta do Conselho e de pelo menos quatro de seus membros para
deliberagbes a respeito dos incisos I, VI, VI, X e Xll do artigo seguinte, ficando a
implantagédo destas dltimas condicionada a prévia aprovagédo do Prefeito.

§8° O Presidente do Conselho Deliberativo tera, em caso de empate nas
deliberagées do érgéao, voto de qualidade.

§9° - Mantido.
Art. 88. Mantido.

| — Mantido;
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Il — Mantido;
1l — Mantido.
§1°- Mantido.

§2° - Mantido.

§3° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal, designados ou eleitos, sera
de 05 (cinco) anos, o qual devera coincidir com o do Conselho Deliberativo, sendo
permitida sua recondugéo ao mandato subsequente para 0 mesmo cargo ocupado.

§4° - Para compor o Conselho Fiscal do IPREMPO, os membros indicados e
eleitos deverdo preencher os seguintes requisitos:

| - N3o ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagbes de inelegibilidade previstas no inciso |, do caputdo art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1 990, observados os critérios e prazos previstos
na referida Lei Complementar;

Il - Possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
parédmetros gerais definidos pelo Ministério da Previdéncia Social;

a) O Conselheiro tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua posse para apresentar a certificagédo exigida para o cargo,

b) Caso néo apresente a certificagdo no prazo estabelecido, este sera substituido
pelo suplente, desde que apresente a certificagdo exigida.

/Il — Ser servidor titular de cargo efetivo, com estabilidade no servi¢o publico
municipal, ou servidor inativo do quadro do IPREMPO;

IV - Ndo ocupar qualquer cargo em partido politico;
V - Ndo desempenhar cargo eletivo remunerado;

Art. 89. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Potirendaba,
denominado Instituto de Previdéncia Municipal de Potirendaba — IPREMPO, seréa

administrado por um Diretor Presidente, nomeado livremente pelo Prefeito Municipal de
provimento em Comissé&o.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor Presidente, de provimento em comisséo e
livre nomeacgédo pelo Prefeito Municipal, no Instituto de Previdéncia Municipal de
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Potirendaba - IPREMPO, passa ter como remuneragdo os valores constantes da
referéncia salarial “18”, e competira ao Instituto de Previdéncia Municipal de Potirendaba
o seu pagamento.

Art. 90. Compete ao Diretor Presidente:

| - promover a administragao geral do IPREMPO cumprindo e fazendo cumprir
as normas previstas nesta Lei e na legislagéo federal aplicavel aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS;

I| - coordenar e dirigir todas as atividades de execugdo a serem desenvolvidas
no ambiente organizacional do IPREMPO;

Il - representar o IPREMPCO ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas
suas relagbes com terceiros;

IV - realizar a consolidagéo e o fechamento do relatorio de atividades do RPPS
e encaminhéa-lo ao Conselho Fiscal;

V - estabelecer e publicar os pardmetros e diretrizes gerais de funcionamento do
IPREMPO mediante a publicagdo de atos normativos internos;

VI - praticar todos os atos de administragdo de pessoal do IPREMPO sob
qualquer regime de trabalho, excepcionados os atos de nomeagao a cargo do Prefeito
Municipal nos termos desta Lei;

VIl - supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos
relatérios e demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislagéo federal
aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS com vistas & manutengéo
da regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

VIl - determinar a realizagéo de auditorias;
IX - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;

X - proporcionar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os meios
necessarios para seu funcionamento;

XI - deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios;

Xl - fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Fiscal;
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XIll - prestar as informagbes solicitadas pelos 6rgéos de controle interno e
externo,

XIV - enviar as avaliagbes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social,
apos regular aprovagéo por parte do Conselho Deliberativo;

XV - encaminhar ao 6rgdo competente da Administragdo Publica Direta 0s
processos administrativos de indole disciplinar para regular apuragdo e aplicagdo da
sangdo cabivel, nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Potirendaba,

XVI - dar cumprimento as deliberagbes do Conselho Deliberativo e as
orientagdes ou corregdes sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que
se refere ao aperfeicoamento da gestéo e desde que revestidas de legalidade;

XVII - motivar os atos administrativos relacionados & Presidéncia que envolva a
utilizagédo de recursos previdenciarios oriundos da taxa de administragao,

XVIIl - executar a politica de investimentos do IPREMPO aprovada pelo
Conselho Deliberativo e mediante o auxilio técnico do Comité de Investimentos;

XIX - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a Presidéncia;

XX - praticar os seguintes atos administrativos:

a) elaboragéo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do
IPREMPO, em conjunto com o Comité de Investimentos;

b) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais
instrumentos similares;

c) cobranga na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das
contribuigbes previdenciérias devidas ao IPREMPO;

d) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo na ocorréncia da
hipotese prevista na alinea anterior.

Art. 91. Fica criado no quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia Municipal
de Potirendaba — IPREMPO, 01 (um) cargo de Auxiliar Administrativo Previdenciario, o1
(um) cargo de Contador, ambos dé provimento efetivo, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, e 01 (um) cargo de Assessor da Presidéncia, de provimento
em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.
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§1° O quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia Municipal de Potirendaba
fica constituido e consolidado na forma do Anexo | da presente Lei.

§ 2° As atribuigbes especificas dos cargos de Assessor da Presidéncia, Auxiliar
Administrativo Previdenciério e Contador do quadro de pessoal do IPREMPO estéo
definidas no Anexo Il da presente Lei.

Art. 3° O cargo de Diretor Executivo, outrora criado pela Lei Complementar n°.
003/2005, passara a denominar-se Diretor Presidente, com as alteragdes e adequagdes
constantes nesta Lei Complementar.

Art. 4° Fica extinto o cargo de Assessor Juridico, criado pela Lei Complementar
n° 035, de 06 de novembro de 2017.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. -~ <
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Prefeitura Municipal de Potiren , 64\de agosto de 2025.
\
b o

GISLAINE MONTANA
Prefeita Municipal

NZOTTI

Registrada e publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal, na data supra.

Juliana Nicoletti
hefe de Gabinete
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ANEXO |

TABELA | - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTIDADE | DENOMINAGAO FORMAGAO CARGA REF. PROVIMENTO
HORARIA
01 Auxiliar Superior 40 (quarenta) | “14" Efetivo
Administrativo Completo horas
Previdenciario semanais
01 Contador Superior 40 (quarenta) | “17" Efetivo
Completo e horas
inscricdo no semanais
Conselho de
Classe
TABELA Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUANTIDADE | DENOMINAGAO | FORMAGAO REF. PROVIMENTO
01 Diretor Superior “18” Comissao
Presidente Completo
01 Assessor da Superior “15” Comisséao
Presidéncia Completo

e
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TABELA lIl - REFERENCIAS SALARIAIS

REFERENCIA| VALOR
SALARIAL
14 R$4.450,86
15 R$4.955,34
17 R$6.380,27
18 R$7.337,29




ANEXO Il

TABELAI

ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSESSOR DA PRESIDENCIA

Compete ao Assessor da Presidéncia, sem prejuizo de outras atribuicdes
especificas fixadas em Leis ou Decretos:

v Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos, respondendo pelos encargos
a eles atribuidos;

v Auxiliar o Diretor Presidente na elaboracéo da prestacdo de contas a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

v Auxiliar na lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais
instrumentos similares;

v Executar a atividade de elaboragdo das folhas de pagamentos relativas aos
beneficios previdenciarios e do quadro de pessoal do IPREMPO;

v Controlar a tramitacdo de processos e documentos de interesse administrativo
da Presidéncia, sob a sua responsabilidade;

v Controlar prazos;

v Propor ao seu superior imediato as medidas necessarias ao aperfeicoamento ou
a melhor execugao dos servigos;

v Prestar ao superior imediato informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em
fase final de decisao;

v' Assessorar diretamente a Presidéncia do IPREMPO na implantacdo das
politicas, agdes e planejamentos voltados ao Instituto;

v’ Executar outras atribuicdées correlatas ou de ambito de sua competéncia e as
que lhe forem conferidas ou determinadas;

v’ Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacdo, interesse
publico e da eficiéncia e as demais regras da Constituicdo da Republica

e
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Federativa do Brasil, da Constitui¢do Estadual de Sao Paulo, da Lei Organica do
Municipio de Potirendaba, das leis e dos atos normativos aplicaveis a Autarquia;

v Elaborar e acompanhar o Plano Estratégico da Instituicdo com a participacéo de
todos os setores na Formulagdo dos Planos de Acao;

v Elaborar os Projetos das agdes relacionadas a Educacdo Previdenciaria e
eventos macro do Diretor Presidente;

v Consolidar as informagdes prestadas pelos setores acerca da execugdo dos
planos de trabalho, para consolidar os relatérios de governanga anual do
IPREMPO;

v Subsidiar o Diretor Presidente mensalmente com as informacdes atualizadas
sobre os repasses dos poderes, fechamento de folha, quantitativo de
beneficiarios e outras informagdes sobre a gestao previdenciaria;

v Exercer atividades internas e externas de suporte técnico e operacional
relacionadas a gestdo de beneficios previdenciarios, recursos humanos,
administracdo de bens de consumo e permanente, informatica, contabilidade,
administracdo patrimonial, bem como outras atividades relacionadas com a
autarquia,;

TABELA |l

ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Compete ao Auxiliar Administrativo Previdenciario:

v atender aos beneficiarios, servidores e populagdo em geral com zelo e ur-
banidade, prestando  informacdes, anotando  recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

v’ preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os
documentos originais;

v executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do IPREMPO:;
v efetuar e auxiliar na digitacdo de memorandos, cartas, circulares, oficios,

relatérios etc., com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacao oficial;
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v receber e instruir requerimentos e processos administrativos, observando
normas, prazos e procedimentos legais;

v auxiliar em servicos administrativos variados, tais como controle de ponto,
registro de pessoal, admissées e exoneragdes, alteragoes funcionais, cadastros,
férias, faltas, folha de pagamento, processos licitatorios etc.;

v organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios e demais publicagdes;

v efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de
materiais e outros suprimentos;

v operar computadores e semelhantes, fazendo uso de sistemas operacionais,
editores de textos, planilhas eletrénicas e programas especificos de automagao
de suas tarefas;

v manter atualizado os superiores mediante os meios de comunicagéo colocados
a disposicao;

v operar fotocopiadoras, calculadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho;

v participar, conforme politica interna do IPREMPO, de projetos, cursos,
treinamentos, eventos, convénios, comissdes, programas € pesquisa,;

v executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

v Prestar informagdes periddicas ao Ministério da Previdéncia Social — MPS,
respeitando os prazos estabelecidos e demais normativos relacionados a cada
demonstrativo;

v zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacao, interesse
publico e da eficiéncia e as demais regras da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicdo Estadual de Sao Paulo, da Lei Organica do
Municipio de Potirendaba, das leis e dos atos normativos aplicaveis a Autarquia;

v executar outras tarefas correlatas, mediante designagées.
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TABELA Il

ATRIBUICOES DO CARGO DE CONTADOR

Compete ao Contador, sem prejuizo de outras atribuicoes especificas fixadas em Leis
ou Decretos:

v supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da
entidade;
v escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os

correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
or¢camentario;

v promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das
operacdes contabeis;

v examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotagdes orgcamentarias, para o pagamento dos compromissos
assumidos;

v elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais,
relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos
€ normas vigentes, para apresentar resultados da situagado patrimonial, econémica e
financeira;

v observar e cumprir disposicdes da Lei Complementar n°® 101/00 e Lei n°
4.320/64;
4 alimentar os sistemas municipais, estaduais e federais, além de cumprir as

instrugées, comunicados e demais atos do TCE/SP, entre outros:

v colaborar com a gestéo de riscos relacionados a contabilidade publica, por meio
de aperfeicoamento de seus controles internos para evitar o ndo atingimento dos
objetivos da unidade;

v auxiliar na elaboragao das pegas orgamentarias e realizar o acompanhamento
da execugao orcamentaria da entidade;
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v acompanhar as inscrigdes em restos a pagar e indicar ao Diretor Presidente as
providencias cabiveis;

v desempenhar outras atribuicées afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas ou designadas.
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