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LEI COMPLEMENTAR — N° 068
DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REORGANIZAR A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
QUADRO DE PESSOAL E DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPAL DE POTIRENDABA - IPREMPO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GISLAINE MONTANARI FRANZOTTI, Prefeita do Municipio de
Potirendaba, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicbes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte
Lei.

Artigo 1° - A estrutura administrativa das Coordenadorias Municipais passa a
ser composta na forma abaixo descrita:

a) Coordenadoria de Educacao;

b) Coordenadoria de Saude;

c) Coordenadoria de Desenvolvimento Social;

d) Coordenadoria de Assuntos Juridicos;

e) Coordenadoria de Desenvolvimento de Projetos e Convénios;

f) Coordenadoria de Infraestrutura, Obras Publicas e Servigos Urbanos;
g) Coordenadoria de Finangas e Receitas Tributarias;

h) Coordenadoria de Seguranga Publica e Guarda Municipal;

i) Coordenadoria de Administracao;

j) Coordenadoria de Planejamento e Gestao;

k) Coordenadoria de Agricultura, Pecuaria e Servigos Rurais;

I) Coordenadoria de Esportes e Lazer;

m) Coordenadoria de Habitacao e Urbanismo;

n) Coordenadoria de Tecnologia e Sistemas;

o) Coordenadoria de Servigcos Contabeis e Planejamento Or¢camentario;
p) Coordenadoria de Servico de Agua e Saneamento;

q) Coordenadoria de Cultura, Eventos e Turismo;

r) Coordenadoria de Desenvolvimento de Empresas, Industria e Comércio;
s) Coordenadoria de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

t) Coordenadoria de Defesa Civil e Transito;

u) Gabinete do Prefeito.
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Artigo 2° - Em razdo do contido no Artigo 1° desta Lei e em vista da
reorganizagao ora promovida, ficam criados os cargos previstos no Anexo |, em
conjunto com a manutencao dos cargos ja existentes.

Artigo 3° - A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipal
de Potirendaba — IPREMPO, passara por manutencao conforme organizacgao
descrita no Anexo Il

Artigo 4° - Os cargos referenciados no Anexo | e |l serdo remunerados de
acordo com as referéncias indicadas, conforme valores descritos no Anexo lll.

Artigo 5° - As atribuicbes especificas e complementares de cada cargo
poderao ser regulamentas mediante Decreto do Executivo.

Artigo 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo
seus efeitos a partir de 01/02/2022, revogando-se as disposi¢cées em contrario.

Prefeitura Municipal de Potire {aba, 25 de fevereiro de 2022

GISLAINE M NTANARI FRANZOTTI
Prefeita Munici

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal, na data supra.

;‘/\;LLMC\;V\'Z'L’] {:L C‘:,{CCI\”
JULIANA NICOLETTI

., Chefe de Gabinete
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LEI COMPLEMENTAR — N° 068
DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REORGANIZAR A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
QUADRO DE PESSOAL E DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPAL DE POTIRENDABA - IPREMPO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GISLAINE MONTANARI FRANZOTTI, Prefeita do Municipio de
Potirendaba, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte
Lei.

Artigo 1° - A estrutura administrativa das Coordenadorias Municipais passa a
ser composta na forma abaixo descrita:

a) Coordenadoria de Educagao;

b) Coordenadoria de Satde;

c) Coordenadoria de Desenvolvimento Social;

d) Coordenadoria de Assuntos Juridicos;

e) Coordenadoria de Desenvolvimento de Projetos e Convénios;

f) Coordenadoria de Infraestrutura, Obras Publicas e Servigos Urbanos;
g) Coordenadoria de Finangas e Receitas Tributarias;

h) Coordenadoria de Seguranga Publica e Guarda Municipal;

i) Coordenadoria de Administragao;

j) Coordenadoria de Planejamento e Gestao;

k) Coordenadoria de Agricultura, Pecuaria e Servigos Rurais;

[) Coordenadoria de Esportes e Lazer;

m) Coordenadoria de Habitagdo e Urbanismo;

n) Coordenadoria de Tecnologia e Sistemas;

0) Coordenadoria de Servigos Contabeis e Planejamento Orgamentario;
p) Coordenadoria de Servigo de Agua e Saneamento;

q) Coordenadoria de Cultura, Eventos e Turismo;

r) Coordenadoria de Desenvolvimento de Empresas, Industria e Comercio;
s) Coordenadoria de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

t) Coordenadoria de Defesa Civil e Transito;

u) Gabinete do Prefeito.
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Artigo 2° - Em razdo do contido no Artigo 1° desta Lei e em vista da
reorganizagao ora promovida, ficam criados os cargos previstos no Anexo |, em
conjunto com a manutengao dos cargos ja existentes.

Artigo 3° - A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipal
de Potirendaba — IPREMPO, passara por manutengao conforme organizacao
descrita no Anexo Il.

Artigo 4° - Os cargos referenciados no Anexo | e |l serdo remunerados de
acordo com as referéncias indicadas, conforme valores descritos no Anexo lll.

Artigo 5° - As atribuicdes especificas e complementares de cada cargo
poderdo ser regulamentas mediante Decreto do Executivo.

Artigo 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a partir de 01/02/2022, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Potire éba, 25 de fevereiro de 2022.

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal, na data supra.
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JULIANA NICOLETTI

. Chefe de Gabinete




ANEXO | - COORDENADORIAS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE POTIRENDABA

a) Na Coordenadoria de Educacao:

QUANTIDADE

CARGO

PROVIMENTO

REFERENCIA
SALARIAL

DESCRICAO DE ATRIBUIGOES

01

Coordenador
de Educacao

Comisséo

18

Promove a execugao das propostas politicas e administrativas da gesté\?<
em curso que visem o atendimento das necessidades do Municipio,
reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo. Planeja,
coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacdo, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo. Cumpre e faz cumprir as
ordens e decisbes do executivo. Submete a aprovagdo do executivo
planos de agao e atividades da sua area de atuacao, conforme diretrizes
por ele estabelecidas. Direciona e promove o desenvolvimento da
execucao dos trabalhos e servigos de sua coordenadoria. Avalia os
resultados dos trabalhos e servigos realizados. Supervisiona as agoes,
servicos e resultados dos chefes subordinados a sua Coordenadoria,
focado em resultados para a Administragdo como um todo. Controla a
frequéncia e aprova a escala de férias, gozo de Licenga Prémio e Licenga
Prémio Assiduidade. Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria,
opondo sua assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos
a sua coordenadoria. Executar outras atribui¢cdes afins.

01

Chefe da
Unidade da
Cozinha Piloto

Comisséo

15

Orienta e fiscaliza a execugao das atividades de sua unidade,
prestando aos subordinados informacgoes relacionadas a execugao
dos trabalhos. Organiza as escalas de servico. Executa as

AN



e Merenda atividades determinadas pelo Executivo e superior imediato.
Escolar Cumpre e faz cumprir as ordens e decisdes do Executivo e do
superior imediato. Submete a aprovagdo do superior imediato
planos de agao e atividades da sua area de atuagéo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execugéao dos trabalhos e servigos de sua area
de atuagdo. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as agbes, servicos e resultados dos
subordinados, focado em resultados para a Administragdo como um
todo. Controla a frequéncia e aprova a escala de férias, gozo de
Licenga Prémio e Licenga Prémio Assiduidade juntamente com o
superior imediato. Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria,
opondo sua assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos
| afetos a sua unidade de atuagéo. Executar outras atribuigées afins. |

b) Na Coordenadoria de Satde:

QUANTIDADE | CARGO PROVIMENTO | REFERENCIA | DESCRICAO DE ATRIBUICOES
SALARIAL i
01 Coordenador | Comisséao 18 Promove a execucéo das propostas politicas e administrativas da gestéo
de Salde em curso que visem o atendimento das necessidades do Municipio,

reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo. Planeja,
coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuagdo, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo. Cumpre e faz cumprir as
ordens e decisbes do executivo. Submete a aprovagdo do executivo
planos de agao e atividades da sua area de atuagdo, conforme diretrizes |
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por ele estabelecidas. Direciona e promove o desenvolvimento da
execugdo dos trabalhos e servicos de sua coordenadoria. Avalia os
resultados dos trabalhos e servigos realizados. Supervisiona as agdes,
servigos e resultados dos chefes subordinados a sua Coordenadoria,
focado em resultados para a Administracdo como um todo. Controla a
frequéncia e aprova a escala de férias, gozo de Licenga Prémio e Licenca
Prémio Assiduidade. Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria,
opondo sua assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos
a sua coordenadoria. Executar outras atribuigées afins.
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01 Chefe da Comissao 15
Vigilancia
Sanitaria
01 Encarregado | Comissao 12
i de Servico de

Orienta e fiscaliza a execugdo das atividades de sua unidade,
prestando aos subordinados informacgdes relacionadas a execucgao
dos trabalhos. Organiza as escalas de servico. Executa as
atividades determinadas pelo Executivo e superior imediato.
Cumpre e faz cumprir as ordens e decisdes do Executivo e do
superior imediato. Submete a aprovagédo do superior imediato
planos de agéo e atividades da sua area de atuagao, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execugéao dos trabalhos e servigos de sua area
de atuagdo. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as acdes, servicos e resultados dos
subordinados, focado em resultados para a Administragdo como um
todo. Controla a frequéncia e aprova a escala de férias, gozo de
Licenga Prémio e Licengca Prémio Assiduidade juntamente com o
superior imediato. Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria,
opondo sua assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos
afetos a sua unidade de atuagao. Executar outras atribuigées afins.
Auxiliar o superior imediato no cumprimento das atribui¢des,
servicos e atividades de sua area de atuagdo, na organizacédo e
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Transporte da
Saude
(transformagéo
decorrente do
cargo Chefe
de Servigo de
Transporte da
Saude)

execucao do expediente administrativo e de chefia, praticando os
atos necessarios para garantir o bom funcionamento e a resolugao
de problemas afetos a sua divisdo. Recebe e encaminha
documentos aos setores competentes, com determinacbes para o
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade, realiza
contatos determinados pelo Chefe imediato, coleta informagées
para tomada de decisbes, elabora relatérios quando solicitado,
acompanha o atendimento da demanda da unidade ou area de
atuacdo. Cumpre e faz cumprir as ordens e decisées do Executivo
e do superior imediato, quando existente. Auxilia o superior
imediato na supervisdo das agoes, servicos e resultados dos
subordinados, focado em resultados para a Administragdo como um
todo. Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal, sempre que necessario. Assina
documentos afetos a sua unidade de atuacdo. Executa outras
atribuicoes afins.

01

Encarregado
do Centro de
Zoonoses

Comisséo

12

——
Auxiliar o superior imediato no cumprimento das atribuigées,
servigos e atividades de sua area de atuagdo, na organizagéo e
execucdo do expediente administrativo e de chefia, praticando os
atos necessarios para garantir o bom funcionamento e a resolugéo
de problemas afetos a sua divisdo. Recebe e encaminha
documentos aos setores competentes, com determinagées para o
funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade, realiza
contatos determinados pelo Chefe imediato, coleta informagdes
para tomada de decisdes, elabora relatérios quando solicitado,
acompanha o atendimento da demanda da unidade ou area de

atuagao. Cumpre e faz cumprir as ordens e decisdes do Executivo |
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e do superior imediato, quando existente. Auxilia o superior
imediato na supervisdo das agodes, servicos e resultados dos
subordinados, focado em resultados para a Administragao como um
todo. Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal, sempre que necessario. Assina
documentos afetos a sua unidade de atuagdo. Executa outras
atribui¢des afins.

01

Encarregado
das Unidades
de Atencgao
Basica

Comissao

12

Auxiliar o superior imediato no cumprimento das atribuigbes,
servicos e atividades de sua area de atuacgdo, na organizacgao e
execugdo do expediente administrativo e de chefia, praticando os
atos necessarios para garantir o bom funcionamento e a resolucéao
de problemas afetos a sua divisao. Recebe e encaminha
documentos aos setores competentes, com determinagbes para o
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade, realiza
contatos determinados pelo Chefe imediato, coleta informagées
para tomada de decisbes, elabora relatérios quando solicitado,
acompanha o atendimento da demanda da unidade ou area de
atuagdo. Cumpre e faz cumprir as ordens e decisdes do Executivo
e do superior imediato, quando existente. Auxilia o superior
imediato na supervisdo das acgbes, servicos e resultados dos
subordinados, focado em resultados para a Administragdo como um
todo. Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal, sempre que necessario. Assina
documentos afetos a sua unidade de atuagdo. Executa outras
atribuictes afins. : e
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c) Na Coordenadoria de Desenvolvimento Social:

QUANTIDADE

CARGO

PROVIMENTO

REFERENCIA
SALARIAL

DESCRIGAO DE ATRIBUICOES

01

Coordenador de
Desenvolvimento
Social

Comissao

18

Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da
gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
Municipio, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no dmbito de sua area de atuagdo, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo. Cumpre e faz cumprir as
ordens e decisdes do executivo. Submete a aprovacdo do executivo
planos de agao e atividades da sua area de atuagdo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execucdo dos trabalhos e servicos de sua
coordenadoria. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as agdes, servicos e resultados dos chefes
subordinados a sua Coordenadoria, focado em resultados para a
Administragdo como um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala
de férias, gozo de Licenga Prémio e Licenca Prémio Assiduidade.
Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos a sua
coordenadoria. Executar outras atribuicées afins.

01

Encarregado do
Centro de
Convivéncia do
Idoso - CCI
(transformagéo
decorrente do

Comisséo

12

Auxiliar o superior imediato no cumprimento das atribuigées,
servicos e atividades de sua area de atuacao, na organizagéo e
execucao do expediente administrativo e de chefia, praticando os
atos necessarios para garantr o bom funcionamento e a
resolugdo de problemas afetos a sua divisdo. Recebe e
encaminha documentos aos setores competentes, com |
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cargo de Chefe
do Centro de
Convivéncia do
Idoso — CCl)

determinagbes para o funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade, realiza contatos determinados pelo Chefe
imediato, coleta informagbes para tomada de decisdes, elabora
relatérios quando solicitado, acompanha o atendimento da
demanda da unidade ou area de atuagdo. Cumpre e faz cumprir
as ordens e decisbes do Executivo e do superior imediato,
quando existente. Auxilia o superior imediato na supervisdo das
acbes, servicos e resultados dos subordinados, focado em
resultados para a Administragdo como um todo. Recebe, confere
e atesta entrega de mercadoria, opondo sua assinatura no verso
da nota fiscal, sempre que necessario. Assina documentos afetos
a sua unidade de atuagédo. Executa outras atribuicées afins.

d) Na Coordenadoria de Assuntos Juridicos:

QUANTIDADE

CARGO

PROVIMENTO

REFERENCIA
SALARIAL

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

01

Coordenador de
Assuntos
Juridicos

Comissao

18

Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da
gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
Municipio, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacgdo, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo. Cumpre e faz cumprir as
ordens e decisées do executivo. Submete a aprovagdo do executivo
planos de acdo e atividades da sua area de atuacdo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o

desenvolvimento da execugdo dos trabalhos e servicos de sua




coordenadoria. Avalia os resultados dos trabalhos e servicos
realizados. Supervisiona as agdes, servicos e resultados dos chefes
subordinados @ sua Coordenadoria, focado em resultados para a
Administragdo como um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala
de férias, gozo de Licenga Prémio e Licenga Prémio Assiduidade.
Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos a sua
coordenadoria. Executar outras atribuigées afins.

e) Na Coordenadoria de Desenvolvimento de Projetos e Convénios:

QUANTIDADE | CARGO PROVIMENTO | REFERENCIA DESCRI(}I':\O DE ATRIBUICOES
SALARIAL 4 g
01 Coordenador de | Comisséo 18 Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da
Desenvolvimento gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
de Projetos e Municipio, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
Convenios Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e

administrativas no ambito de sua area de atuagéo, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo. Cumpre e faz cumprir as
ordens e decisbes do executivo. Submete a aprovagdo do executivo
planos de agdo e atividades da sua area de atuacgdo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execugcdo dos trabalhos e servicos de sua
coordenadoria. Avalia os resultados dos trabalhos e servicos
realizados. Supervisiona as agdes, servicos e resultados dos chefes
subordinados a sua Coordenadoria, focado em resultados para a
Administracdo como um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala
de férias, gozo de Licenca Prémio e Licenga Prémio Assiduidade. |
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Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos a sua
- coordenadoria. Executar outras atribui¢des afins.

Chefe de Comisséao 15 Orienta e fiscaliza a execug¢ao das atividades de sua unidade,

Servigo de prestando aos subordinados informagbes relacionadas a
Convénios e execucgéao dos trabalhos. Organiza as escalas de servigo. Executa
Projetos as atividades determinadas pelo Executivo e superior imediato.

Cumpre e faz cumprir as ordens e decisdes do Executivo e do
superior imediato. Submete a aprovagao do superior imediato
planos de acéo e atividades da sua area de atuagéo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execugdo dos trabalhos e servigos de sua
area de atuag&o. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as acgdes, servicos e resultados dos
subordinados, focado em resultados para a Administragdo como
um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala de férias, gozo
de Licenga Prémio e Licenca Prémio Assiduidade juntamente
com o superior imediato. Recebe, confere e atesta entrega de
mercadoria, opondo sua assinatura no verso da nota fiscal.
Assina documentos afetos a sua unidade de atuagéo. Executar
outras atribuigées afins.
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f) Na Coordenadoria de Infraestrutura, Obras Publicas e Servigos Urbanos

QUANTIDADE | CARGO PROVIMENTO | REFERENCIA | DESCRIGAO DE ATRIBUICOES
7 SALARIAL N
01 Coordenador de | Comissao 18 Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da
Infraestrutura, gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
Obras Plblicas e Municipio, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
Servigos Urbanos Planqg, cqordena, ﬂexe.cuta, contrqla e define pflorldades politicas e
(Alteragéo de administrativas no ambito de sua area de atuagéo, para assegurar o
W eniclatura.do desenvolvnmenti) das polﬂacag de governo. pumpre e faz cumprir as
ordens e decisdes do executivo. Submete a aprovagdo do executivo
cargo de planos de agdo e atividades da sua area de atuacdo, conforme
Coordenador de diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
Infraestrutura) desenvolvimento da execucdo dos trabalhos e servicos de sua
coordenadoria. Avalia o0s resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as acgles, servicos e resultados dos chefes
subordinados a sua Coordenadoria, focado em resultados para a
Administracdo como um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala
de férias, gozo de Licenca Prémio e Licenca Prémio Assiduidade.
Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos a sua
4 | coordenadoria. Executar outras atribui¢cdes afins.

01 Chefe de Comisséao 15 Orienta e fiscaliza a execugdo das atividades de sua unidade,
Controle de Frota prestando aos subordinados informagbes relacionadas a
e Transporte execucgao dos trabalhos. Organiza as escalas de servigo. Executa
as atividades determinadas pelo Executivo e superior imediato.
Cumpre e faz cumprir as ordens e decisées do Executivo e do
i superior imediato. Submete a aprovagéo do superior imediato |
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planos de acao e atividades da sua area de atuagao, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execugdo dos trabalhos e servigos de sua
area de atuacdo. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as agdes, servigos e resultados dos
subordinados, focado em resultados para a Administragdo como
um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala de férias, gozo
de Licenga Prémio e Licenga Prémio Assiduidade juntamente
com o superior imediato. Recebe, confere e atesta entrega de
mercadoria, opondo sua assinatura no verso da nota fiscal.
Assina documentos afetos a sua unidade de atuagdo. Executar
outras atribuicdes afins.

Chefe de Obras

Publicas

Comisséo 15

Orienta e fiscaliza a execugédo das atividades de sua unidade,
prestando aos subordinados informagdes relacionadas a
execucgao dos trabalhos. Organiza as escalas de servigo. Executa
as atividades determinadas pelo Executivo e superior imediato.
Cumpre e faz cumprir as ordens e decisées do Executivo e do
superior imediato. Submete a aprovacdo do superior imediato
planos de acédo e atividades da sua area de atuagdo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execucdo dos trabalhos e servicos de sua
area de atuacgéo. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as agdes, servicos e resultados dos
subordinados, focado em resultados para a Administracdo como
um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala de férias, gozo
de Licenga Prémio e Licengca Prémio Assiduidade juntamente
com o superior imediato. Recebe, confere e atesta entrega de
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mercadoria, opondo sua assinatura no verso da nota fiscal.
Assina documentos afetos a sua unidade de atuacédo. Executar
outras atribuicdes afins.

01

Chefe de
Manutencao e
Servigos do
Cemitério
Municipal

Comissao 15

Orienta e fiscaliza a execugdo das atividades de sua unidade,
prestando aos subordinados informagdes relacionadas a
execucéao dos trabalhos. Organiza as escalas de servigo. Executa
as atividades determinadas pelo Executivo e superior imediato.
Cumpre e faz cumprir as ordens e decisées do Executivo e do
superior imediato. Submete a aprovagao do superior imediato
planos de acdo e atividades da sua area de atuagéo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execugao dos trabalhos e servigos de sua
area de atuagdo. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as agdes, servicos e resultados dos
subordinados, focado em resultados para a Administragdo como
um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala de férias, gozo
de Licenga Prémio e Licenga Prémio Assiduidade juntamente
com o superior imediato. Recebe, confere e atesta entrega de
mercadoria, opondo sua assinatura no verso da nota fiscal.
Assina documentos afetos a sua unidade de atuacédo. Executar
outras atribuicdes afins.

Encarregado de
Servico de
Almoxarifado
(transformagéo
decorrente do
cargo de Chefe

Comisséao 12
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Auxiliar o superior imediato no cumprimento das atribuicées,
servigos e atividades de sua area de atuagédo, na organizagao e
execugao do expediente administrativo e de chefia, praticando os
atos necessarios para garantir o bom funcionamento e a
resolugdo de problemas afetos a sua divisdo. Recebe e
encaminha documentos aos setores competentes, com
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de Servigo de
Almoxarifado)

determinagbes para o funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade, realiza contatos determinados pelo Chefe
imediato, coleta informagdes para tomada de decisées, elabora
relatérios quando solicitado, acompanha o atendimento da
demanda da unidade ou area de atuagdo. Cumpre e faz cumprir
as ordens e decisbes do Executivo e do superior imediato,
quando existente. Auxilia o superior imediato na supervisao das
acoes, servicos e resultados dos subordinados, focado em
resultados para a Administragdo como um todo. Recebe, confere
e atesta entrega de mercadoria, opondo sua assinatura no verso
da nota fiscal, sempre que necessario. Assina documentos afetos
a sua unidade de atuagéo. Executa outras atribuigoes afins.

01

Encarregado do
Departamento de
Limpeza Publica
(transformacgéo
decorrente do
cargo de Chefe
do Departamento
de Limpeza
Puablica)

Comissao

12

Auxiliar o superior imediato no cumprimento das atribuigoes,
servigos e atividades de sua area de atuagao, na organizagéo e
execucao do expediente administrativo e de chefia, praticando os
atos necessarios para garantir o bom funcionamento e a
resolucdo de problemas afetos a sua divisdo. Recebe e
encaminha documentos aos setores competentes, com
determinagbes para o funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade, realiza contatos determinados pelo Chefe
imediato, coleta informagdes para tomada de decisdes, elabora
relatérios quando solicitado, acompanha o atendimento da
demanda da unidade ou area de atuagdo. Cumpre e faz cumprir
as ordens e decisbes do Executivo e do superior imediato,
quando existente. Auxilia o superior imediato na supervisdo das
acoes, servicos e resultados dos subordinados, focado em
resultados para a Administragdo como um todo. Recebe, confere
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e atesta entrega de mercadoria, opondo sua assinatura no verso
da nota fiscal, sempre que necessario. Assina documentos afetos
a sua unidade de atuagéo. Executa outras atribuicées afins.

g) Na Coordenadoria de Finangas e Receitas Tributarias

| QUANTIDADE

CARGO

PROVIMENTO

REFERENCIA
SALARIAL

DESCRIGAO DE ATRIBUICOES

01

Coordenador de
Finangas e
Receitas
Tributarias

Comisséo

18

Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da
gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
Municipio, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuagéo, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo. Cumpre e faz cumprir as
ordens e decisdes do executivo. Submete a aprovagdo do executivo
planos de agdo e atividades da sua area de atuagdo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execugdo dos trabalhos e servicos de sua
coordenadoria. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as agdes, servicos e resultados dos chefes
subordinados a sua Coordenadoria, focado em resultados para a
Administragdo como um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala
de férias, gozo de Licenga Prémio e Licenga Prémio Assiduidade.
Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos a sua
coordenadoria. Executar outras atribuicdes afins.

Chefe de
Servigcos

Comisséao

15

Orienta e fiscaliza a execucdo das atividades de sua unidade,

prestando aos subordinados informagdes relacionadas a
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Financeiros

execugao dos trabalhos. Organiza as escalas de servigo. Executa
as atividades determinadas pelo Executivo e superior imediato.
Cumpre e faz cumprir as ordens e decisées do Executivo e do
superior imediato. Submete a aprovagcdo do superior imediato
planos de acdo e atividades da sua area de atuagdo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execugao dos trabalhos e servigos de sua
area de atuagao. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as acgodes, servicos e resultados dos
subordinados, focado em resultados para a Administragdo como
um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala de férias, gozo
de Licenga Prémio e Licenga Prémio Assiduidade juntamente
com o superior imediato. Recebe, confere e atesta entrega de
mercadoria, opondo sua assinatura no verso da nota fiscal.
Assina documentos afetos a sua unidade de atuacgao. Executar
outras atribuicdes afins.

h) Na Coordenadoria de Seguranga Publica e Guarda Municipal

QUANTIDADE | CARGO PROVIMENTO | REFERENCIA DESCRICI\O DE ATRIBUICOES

i : = SALARIAL - A

01 Coordenador de | Comissao 18 Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da
Seguranga gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
Publica e Municipio, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
Guarda Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
Municipal administrativas no ambito de sua area de atuagdo, para assegurar o




desenvolvimento das politicas de governo. Cumpre e faz cumprir as
ordens e decisdes do executivo. Submete a aprovacao do executivo
planos de agdo e atividades da sua area de atuagado, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o0
desenvolvimento da execucdo dos trabalhos e servicos de sua
coordenadoria. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as acgbes, servicos e resultados dos chefes
subordinados a sua Coordenadoria, focado em resultados para a
Administracdo como um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala
de férias, gozo de Licenga Prémio e Licenga Prémio Assiduidade.
Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos a sua
coordenadoria. Executar outras atribui¢des afins.

i) Na Coordenadoria de Administragao

Administragao

QUANTIDADE | CARGO PROVIMENTO | REFERENCIA | DESCRIGCAO DE ATRIBUIGOES
ol SALARIAL , )
01 Coordenador de | Comissao 18 Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da

gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
Municipio, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuagao, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo. Cumpre e faz cumprir as
ordens e decisées do executivo. Submete a aprovacdo do executivo
planos de acdo e atividades da sua area de atuagdo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execugdo dos trabalhos e servicos de sua
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coordenadoria. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as agdes, servicos e resultados dos chefes
subordinados a sua Coordenadoria, focado em resultados para a
Administragdo como um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala
de férias, gozo de Licenga Prémio e Licengca Prémio Assiduidade.
Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos a sua
coordenadoria. Executar outras atribuiges afins.

01

Chefe de
Servigo de
Gestéao de
Pessoal

Comissao

15

Orienta e fiscaliza a execugdo das atividades de sua unidade,
prestando aos subordinados informagdes relacionadas a
execugdo dos trabalhos. Organiza as escalas de servigo. Executa
as atividades determinadas pelo Executivo e superior imediato.
Cumpre e faz cumprir as ordens e decisdées do Executivo e do
superior imediato. Submete a aprovagdo do superior imediato
planos de agdo e atividades da sua area de atuagdo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execugdo dos trabalhos e servicos de sua
area de atuacao. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as agdes, servicos e resultados dos
subordinados, focado em resultados para a Administragdo como
um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala de férias, gozo
de Licengca Prémio e Licenga Prémio Assiduidade juntamente
com o superior imediato. Recebe, confere e atesta entrega de
mercadoria, opondo sua assinatura no verso da nota fiscal.
Assina documentos afetos a sua unidade de atuagdo. Executar
outras atribui¢des afins.

01

Chefe de
Servico de

Comissao

15

Orienta e fiscaliza a execugdo das atividades de sua unidade,
prestando aos subordinados informagbes relacionadas a
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Controle de execugao dos trabalhos. Organiza as escalas de servigo. Executa
Patriménio as atividades determinadas pelo Executivo e superior imediato.
Cumpre e faz cumprir as ordens e decisdes do Executivo e do
superior imediato. Submete a aprovacao do superior imediato
planos de agdo e atividades da sua area de atuagdo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execugdo dos trabalhos e servicos de sua
area de atuacéo. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as agbes, servicos e resultados dos
subordinados, focado em resultados para a Administragdo como
um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala de férias, gozo
de Licenga Prémio e Licenga Prémio Assiduidade juntamente
com o superior imediato. Recebe, confere e atesta entrega de
mercadoria, opondo sua assinatura no verso da nota fiscal.
Assina documentos afetos a sua unidade de atuagdo. Executar
outras atribui¢cdes afins.

01 Chefe de Gestao | Comissao 15 Orienta e fiscaliza a execugdo das atividades de sua unidade,
de Contratos prestando aos subordinados informagbes relacionadas a
execugao dos trabalhos. Organiza as escalas de servigo. Executa
as atividades determinadas pelo Executivo e superior imediato.
Cumpre e faz cumprir as ordens e decisées do Executivo e do
superior imediato. Submete a aprovagao do superior imediato
planos de agao e atividades da sua area de atuacgao, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execugado dos trabalhos e servigos de sua
area de atuagao. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as agdes, servicos e resultados dos
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subordinados, focado em resultados para a Administragdo como
um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala de férias, gozo
de Licenga Prémio e Licenga Prémio Assiduidade juntamente
com o superior imediato. Recebe, confere e atesta entrega de
mercadoria, opondo sua assinatura no verso da nota fiscal.
Assina documentos afetos a sua unidade de atuagdo. Executar
outras atribuicées afins.

01

Chefe de Setor
de Licitagbes e
Contratos

Comissao

15

Orienta e fiscaliza a execugdo das atividades de sua unidade,
prestando aos subordinados informagdes relacionadas a
execugao dos trabalhos. Organiza as escalas de servigo. Executa
as atividades determinadas pelo Executivo e superior imediato.
Cumpre e faz cumprir as ordens e decisbes do Executivo e do
superior imediato. Submete a aprovagdo do superior imediato
planos de agdo e atividades da sua area de atuagdo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execugao dos trabalhos e servigos de sua
area de atuagao. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as agdes, servicos e resultados dos
subordinados, focado em resultados para a Administragdo como
um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala de férias, gozo
de Licengca Prémio e Licenga Prémio Assiduidade juntamente
com o superior imediato. Recebe, confere e atesta entrega de
mercadoria, opondo sua assinatura no verso da nota fiscal.
Assina documentos afetos a sua unidade de atuacdo. Executar
outras atribuicdes afins.

01

Chefe de
Servico de

Comisséo

15

Orienta e fiscaliza a execugdo das atividades de sua unidade,
prestando aos subordinados informacdes relacionadas a
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subordinados, focado em resultados para a Administragao como
um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala de férias, gozo
de Licenga Prémio e Licengca Prémio Assiduidade juntamente
com o superior imediato. Recebe, confere e atesta entrega de
mercadoria, opondo sua assinatura no verso da nota fiscal.
Assina documentos afetos a sua unidade de atuacdo. Executar
outras atribui¢des afins.

j) Na Coordenadoria de Planejamento e Gestio

Planejamento e
Gestéao

(QUANTIDADE CARGO PROVIMENTO | REFERENCIA | DESCRIGAO DE ATRIBUICOES
F SALARIAL pad e
01 Coordenador de | Comissao 18 Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da

gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
Municipio, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuagdo, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo. Cumpre e faz cumprir as
ordens e decisbes do executivo. Submete a aprovagao do executivo
planos de acdo e atividades da sua area de atuacédo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execugdo dos trabalhos e servicos de sua
coordenadoria. Avalia os resultados dos trabalhos e servicos
realizados. Supervisiona as agbes, servigos e resultados dos chefes
subordinados a sua Coordenadoria, focado em resultados para a
Administragdo como um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala
de ferias, gozo de Licenca Prémio e Licenca Prémio Assiduidade.
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Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos a sua
coordenadoria. Executar outras atribuicées afins.

k) Na Coordenadoria de Agricultura, Pecuaria e Servigos Rurais
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QUANTIDADE | CARGO PROVIMENTO | REFERENCIA DESCRIGAO DE ATRIBUICOES
i (o e Ty SALARIAL ,
01 Coordenador de | Comisséo 18 Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da
Agricultura, gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
Pecuaria e Municipio, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
Servigos Rurais Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
(Alteragéo de admmustra}was no ambito _de sua area de atuagdo, para assegurar o
nomenclatura do desenvolvrmentEa das politlcag de governo. pumpre e faz cumprir as
cargo de ordens e decns_oes do Ie.xecutlvo. Submetg a aprovagao_do executivo
planos de agdo e atividades da sua area de atuacdo, conforme
Coordenador de diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
Desem_/olwmento desenvolvimento da execugdo dos trabalhos e servicos de sua
da AQ”?U“WG e coordenadoria. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
Pecuaria) realizados. Supervisiona as agdes, servicos e resultados dos chefes
subordinados a sua Coordenadoria, focado em resultados para a
Administragdo como um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala
de ferias, gozo de Licenga Prémio e Licenca Prémio Assiduidade.
Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos a sua
ke 1 i coordenadoria. Executar outras atribuigdes afins.
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1) Na Coordenadoria de Esportes e Lazer

| QUANTIDADE | CARGO PROVIMENTO | REFERENCIA | DESCRICAO DE ATRIBUICOES
SALARIAL
01 Coordenador de | Comissao 18 Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da
Esportes e Lazer gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
(Alteragédo de Municipio, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
nomenclatura do Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
cargo de administrativas no ambito de sua area de atuagdo, para assegurar o
Coordenador de desenvolviment:_a das poriticas_ de governo. pumpre e faz cumprir‘as
Desporto) ordens e dems_oes do executivo. Submetfe a aprovac;aondo executivo
planos de agdo e atividades da sua area de atuagdo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execugdo dos trabalhos e servicos de sua
coordenadoria. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as agdes, servicos e resultados dos chefes
subordinados a sua Coordenadoria, focado em resultados para a
Administragdo como um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala
de ferias, gozo de Licenga Prémio e Licenca Prémio Assiduidade.
Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos a sua
i coordenadoria. Executar outras atribuicdes afins.
01 Encarregado de | Comissao 12 Auxiliar o superior imediato no cumprimento das atribuicdes,

Projetos
Esportivos

servicos e atividades de sua area de atuagédo, na organizagéo e
execugao do expediente administrativo e de chefia, praticando os
atos necessarios para garantir o bom funcionamento e a
resolucdo de problemas afetos a sua divisdo. Recebe e
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encaminha documentos aos setores competentes, com
determinagdes para o funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade, realiza contatos determinados pelo Chefe
imediato, coleta informagdes para tomada de decisées, elabora
relatérios quando solicitado, acompanha o atendimento da
demanda da unidade ou area de atuagdo. Cumpre e faz cumprir
as ordens e decisbes do Executivo e do superior imediato,
quando existente. Auxilia o superior imediato na supervisdo das
acoes, servicos e resultados dos subordinados, focado em
resultados para a Administragdo como um todo. Recebe, confere
e atesta entrega de mercadoria, opondo sua assinatura no verso
da nota fiscal, sempre que necessario. Assina documentos afetos
a sua unidade de atuagédo. Executa outras atribuicées afins.

m) Na Coordenadoria de Habitagdao e Urbanismo

v

=R TR S S R AR R TR AT R T

QUANTIDADE | CARGO PROVIMENTO | REFERENCIA
o SALARIAL
01 Coordenador de | Comissao 18
Habitagdo e
Urbanismo

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

Laas il Ly AT o MDA wf B ik

LTS RN ST AL

Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da
gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
Municipio, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacao, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo. Cumpre e faz cumprir as
ordens e decisées do executivo. Submete a aprovacdo do executivo
planos de acdo e atividades da sua area de atuagdo, conforme

diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
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n) Na Coordenadoria de Tecnologia e Sistemas

desenvolvimento da execucdo dos trabalhos e servicos de sua
coordenadoria. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as acgdes, servigos e resultados dos chefes
subordinados a sua Coordenadoria, focado em resultados para a
Administracdo como um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala
de férias, gozo de Licenga Prémio e Licenga Prémio Assiduidade.
Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos a sua
coordenadoria. Executar outras atribuigbes afins.

'QUANTIDADE | CARGO PROVIMENTO
01 Coordenador de | Comissao i
Tecnologia e
Sistemas

e T R e

R s i TR e

REFERENCIA
SALARIAL

DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES

18

Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da
gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
Municipio, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacgdo, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo. Cumpre e faz cumprir as
ordens e decisdes do executivo. Submete a aprovagao do executivo
planos de acdo e atividades da sua area de atuagdo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove 0
desenvolvimento da execugdo dos trabalhos e servicos de sua
coordenadoria. Avalia os resultados dos trabalhos e servicos
realizados. Supervisiona as agdes, servicos e resultados dos chefes
subordinados a sua Coordenadoria, focado em resultados para a
Administracdo como um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala
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p) Na Coordenadoria de Servigos de Agua e Saneamento

' QUANTIDADE

CARGO

PROVIMENTO

REFERENCIA
SALARIAL

DESCRIGCAO DE ATRIBUICOES

01

Coordenadqr de
Servigo de Agua
e Saneamento

01

Chefe de
Servico da
Unidade de
Tratamento de
Agua e Esgoto

Comisséo

18

Promove a execucdo das propostas politicas e administrativas da
gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
Municipio, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuagao, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo. Cumpre e faz cumprir as
ordens e decisées do executivo. Submete a aprovagao do executivo
planos de agdo e atividades da sua area de atuagdo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execugao dos trabalhos e servicos de sua
coordenadoria. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as agodes, servicos e resultados dos chefes
subordinados a sua Coordenadoria, focado em resultados para a
Administragdo como um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala
de férias, gozo de Licengca Prémio e Licenga Prémio Assiduidade.
Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos a sua
coordenadoria. Executar outras atribuicdes afins.

‘Comissao

15

Orienta e fiscaliza a execucdo das atividades de sua unidade,
prestando aos subordinados informagbes relacionadas a
execucgao dos trabalhos. Organiza as escalas de servigo. Executa
as atividades determinadas pelo Executivo e superior imediato.
Cumpre e faz cumprir as ordens e decisdes do Executivo e do

HITE T SRl . A AR WY PR v MR ARy 5 SRS b PGS (i i N TN Y WO e Tasdg. TR




e e e R s ST S Lt s S TR S AT, {0t g LR = A T st | SR e

- _ _ “...u

[wa opeooj ‘sopeulpiogns sop sopejnsal @ sodiAles ‘sapde
sep oesiAladns eu ojelpawl Jouadns O EljIXNYy ‘8jud)sixe opuenb
‘Ojelpawl Jouadns Op 8 OAJNDSX3 Op SOQSIdep @ suaplo se
Judwno zey @ aidwn) "oedenje op eale NO apepiun ep epuewap
ep ojuswipusje o0 eyuedwooe ‘Opejdlos opuenb solQlelsl
ejoge|e ‘sa0sioap ap epewo) eled sagdeuwlojul B}a|0d ‘ojelpaul
ajay) ojad sopeulwialop sojejuod ezieal ‘spepljigesuodsal

ens qos sodiAles sop ojusweuoduny o eled sagdeuiwlslep (sodines
© 9Qqeoay ‘OBSIAIp ens B sojaje sewsjqoid ap oednjosal ap ajayn obieo
e © ojusweuouny wog o Jjueleb eled souessadau soje Op 8ju8.LI0d8p
S0 opuedljeld ‘elyayd ap a8 oAjeljsiuIpe djualpadxa op oednoaxa oedeuwlojsuel))
o oedeziuebio eu ‘oedenje ap eale ens ap SapepiAle @ SodINISS sodINIag B sexe |
‘sagdinquie sep ojuswudwno ou ojelpawl Jouadns o Jelxny ZL oessiwoy) | ap opebaueousy L0

‘suije sagdinquie sesno
lejnoax3 ‘oedenje ap apepiun Bns B SOjaje SOJUSWNIOoP BUISSY
‘|EOSl} BJOU Bp OSI9A OU EInjeulsse ens opuodo ‘elopedsaw
op ebfanua ejsaje @ al18juod ‘9gaday ‘ojelpawl Jousdns O Wod
ajuawelun apepinpissy Olwald eduadi] @ olwald eduadl] ap
0zob ‘sela) ap ejeosa e eaoide 8 elousnbaly e ejoJju0) ‘'Opo} Wn
owoo oedesjsiuiupy e eled sopejnsal Wa opedo} ‘sopeulplogns
SOp sopejnsal @ sodines ‘sapde se euoisinedng “sopezies.
sodINes @ soyjeqel) SOp SOpE}NSal SO eljeAy ‘oedenje ap eale
ens ap sodIAles @ soyjeqel; Sop oBIndaxe ep OJUSWIAJOAUSSSP
0o anowoid o euoal(q ‘sepiodjagelse 9@ Jod sazujalp
awIoju0o ‘oedenje ap eale ens ep sapepiAlje @ oede ap soue|d
ojelpawi Jouadns op oedenoide e ajawgng “ojeipawl Jouadns

Wwod ‘sejuejedwiod  S8I0}9S  SOB  SOJUSWNOOP  BYUIWEOUD o sejue|




resultados para a Administragdo como um todo. Recebe, confere
e atesta entrega de mercadoria, opondo sua assinatura no verso
da nota fiscal, sempre que necessario. Assina documentos afetos
a sua unidade de atuagdo. Executa outras atribuicdes afins.

q) Na Coordenadoria de Cultura, Eventos e Turismo

QUANTIDADE | CARGO PROVIMENTO | REFERENCIA | DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES
SALARIAL
01 Coordenador de | Comisséo 18 Promove a execucdo das propostas politicas e administrativas da

Cultura, Eventos
e Turismo

gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
Municipio, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacdo, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo. Cumpre e faz cumprir as
ordens e decisdes do executivo. Submete a aprovagdo do executivo
planos de acdo e atividades da sua area de atuagdo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o0
desenvolvimento da execugdo dos trabalhos e servicos de sua
coordenadoria. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as agdes, servigos e resultados dos chefes
subordinados a sua Coordenadoria, focado em resultados para a
Administragdo como um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala
de férias, gozo de Licenga Prémio e Licenga Prémio Assiduidade.
Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos a sua
coordenadoria. Executar outras atribui¢des afins.
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decorrente do
cargo Chefe do
Banco do Povo
Paulista)

resolugdo de problemas afetos a sua divisdo. Recebe e
encaminha documentos aos setores competentes, com
determinagdes para o funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade, realiza contatos determinados pelo Chefe
imediato, coleta informagées para tomada de decisdes, elabora
relatérios quando solicitado, acompanha o atendimento da
demanda da unidade ou area de atuagdo. Cumpre e faz cumprir
as ordens e decisbes do Executivo e do superior imediato,
quando existente. Auxilia o superior imediato na supervisao das
acbes, servicos e resultados dos subordinados, focado em
resultados para a Administragdo como um todo. Recebe, confere
e atesta entrega de mercadoria, opondo sua assinatura no verso
da nota fiscal, sempre que necessario. Assina documentos afetos
a sua unidade de atuagdo. Executa outras atribuicées afins.

01 Encarregado do | Comisséo 12 Auxiliar o superior imediato no cumprimento das atribuigées,
Posto de servigos e atividades de sua area de atuacgao, na organizagéo e
Atendimento ao execugao do expediente administrativo e de chefia, praticando os
Trabalhador — atos necessarios para garantr o bom funcionamento e a
PAT resolugao de problemas afetos a sua divisdo. Recebe e
(transformagéo encaminha documentos aos setores competentes, com
decorrente do determinagbes para o funcionamento dos servigos sob sua
cargo Chefe do responsabilidade, realiza contatos determinados pelo Chefe
Posto de imediato, coleta informacdes para tomada de decisées, elabora
Atendimento ao relatérios quando solicitado, acompanha o atendimento da
Trabalhador — demanda da unidade ou area de atuagao. Cumpre e faz cumprir
PAT) as ordens e decisbes do Executivo e do superior imediato,
L quando existente. Auxilia 0 superior imediato na superviséo das
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| aces, servicos e resultados dos subordinados, focado em

resultados para a Administragdo como um todo. Recebe, confere
e atesta entrega de mercadoria, opondo sua assinatura no verso
da nota fiscal, sempre que necessario. Assina documentos afetos
a sua unidade de atuacédo. Executa outras atribui¢ées afins.

01

Encarregado de
Apoio a
Microempresas e
Empresas de
Pequeno Porte
(ME/EPP)

Comisséo

12

Auxiliar o superior imediato no cumprimento das atribui¢des,
servigos e atividades de sua area de atuagéo, na organizagao e
execugao do expediente administrativo e de chefia, praticando os
atos necessarios para garantr o bom funcionamento e a
resolugcdo de problemas afetos a sua divisdo. Recebe e
encaminha documentos aos setores competentes, com
determinagbes para o funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade, realiza contatos determinados pelo Chefe
imediato, coleta informagdes para tomada de decisbes, elabora
relatérios quando solicitado, acompanha o atendimento da
demanda da unidade ou area de atuagdo. Cumpre e faz cumprir
as ordens e decisdes do Executivo e do superior imediato,
quando existente. Auxilia o superior imediato na supervisao das
acoes, servicos e resultados dos subordinados, focado em
resultados para a Administracdo como um todo. Recebe, confere
e atesta entrega de mercadoria, opondo sua assinatura no verso
da nota fiscal, sempre que necessario. Assina documentos afetos
a sua unidade de atuagéo. Executa outras atribui¢ées afins.
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s) Coordenadoria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

| QUANTIDADE | CARGO PROVIMENTO | REFERENCIA | DESCRICAO DE ATRIBUICOES
SALARIAL 1 ; f ol
01 Coordenador de | Comissao 18 Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da
Meio Ambiente e gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
Sustentabilidade Municipio, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
(Alteragéo de Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
nomenclatura do administrativas no ambito de sua area de atuagdo, para assegurar o
cargo de desenvolvimeqto das politicag de governo. Cumpre e faz cumprir as
B rtlenador de ordens e decisbes do executivo. Submete a aprovacao do executivo
. : planos de acdo e atividades da sua area de atuagdo, conforme
Meio Ambiente) diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o
desenvolvimento da execucdo dos trabalhos e servigos de sua
coordenadoria. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as agdes, servicos e resultados dos chefes
subordinados a sua Coordenadoria, focado em resultados para a
Administracdo como um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala
de férias, gozo de Licenga Prémio e Licenga Prémio Assiduidade.
Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos a sua
| B = coordenadoria. Executar outras atribuigdes afins. v
01 Encarregado de | Comissao 12 Auxiliar o superior imediato no cumprimento das atribuigdes,
Servigos de servicos e atividades de sua area de atuagéo, na organizagéo e
Reciclagem execucgao do expediente administrativo e de chefia, praticando os
atos necessarios para garantir o bom funcionamento e a
1, el | resolucdo de problemas afetos a sua divisdo. Recebe e |
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setores combetentes, com

encaminha documentos aos
determinagbes para o funcionamento dos servicos sob sua

responsabilidade, realiza contatos determinados pelo Chefe
imediato, coleta informagdes para tomada de decisdes, elabora
relatérios quando solicitado, acompanha o atendimento da
demanda da unidade ou area de atuagao. Cumpre e faz cumprir
as ordens e decisbes do Executivo e do superior imediato,
quando existente. Auxilia o superior imediato na supervisao das
acbes, servicos e resultados dos subordinados, focado em
resultados para a Administragdo como um todo. Recebe, confere
e atesta entrega de mercadoria, opondo sua assinatura no verso
da nota fiscal, sempre que necessario. Assina documentos afetos
a sua unidade de atuagdo. Executa outras atribuicdes afins.

t) Na Coordenadoria de Defesa Civil e Transito;

QUANTIDADE | CARGO PROVIMENTO | REFERENCIA
SALARIAL
01 Coordenador de | Comissao 18

Defesa Civil e
Transito

DESCRICAO DE ATRIBUIGOES

Promove a execucdo das propostas politicas e administrativas da

gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
Municipio, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuagdo, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo. Cumpre e faz cumprir as
ordens e decisfes do executivo. Submete a aprovagao do executivo
planos de agdo e atividades da sua area de atuacdo, conforme
diretrizes por ele estabelecidas. Direciona e promove o0

et O FIFASE L SRS S5 W S T BT i v xE




desenvolvimento da execugdo dos trabalhos e servicos de sua
coordenadoria. Avalia os resultados dos trabalhos e servigos
realizados. Supervisiona as agbes, servicos e resultados dos chefes
subordinados a sua Coordenadoria, focado em resultados para a
Administragédo como um todo. Controla a frequéncia e aprova a escala
de férias, gozo de Licenga Prémio e Licenca Prémio Assiduidade.
Recebe, confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua
assinatura no verso da nota fiscal. Assina documentos afetos a sua
coordenadoria. Executar outras atribuigdes afins.

u) Gabinete do Prefeito

QUANTIDADE | CARGO PROVIMENTO | REFERENCIA | DESCRICAO DE ATRIBUICOES
B SALARIAL : W LR
01 Chefe de Comisséo 18 Assessora o(a) Prefeito(a) na organizagéo, supervisdo e coordenag&o
Gabinete das atividades, bem como, na relacdo com os parlamentares e

municipes.Recepciona e atende municipes, entidades e associagdes de
classe e demais Vvisitantes, prestando esclarecimentos e
encaminhando-os ao Chefe do Executivo ou as unidades competentes
para atender e solucionar as questdes. Recebe, confere e atesta
entrega de mercadoria, opondo sua assinatura no verso da nota fiscal.
Assina documentos afetos ao Gabinete. Executa outras atribuicbes

o ‘ _ | afins.
03 Assessor de Comisséao 16 Assessora o(a) Prefeito(a) quanto ao planejamento politico da
Gabinete Administragao Publica Municipal, realizando articulacdo com a

Camara Municipal. Mantém contatos com outras entidades
publicas e privadas para obter agdes e ou informacdes de

2 a
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interesse do governo municipal. Mantém arquivos de interesse

do(a) Prefeito(a). Controla a agenda do(a) Prefeito(a), dispondo
horario de reunibes, visitas, solenidades. Recebe, confere e atesta
entrega de mercadoria, opondo sua assinatura no verso da nota fiscal.
Assina documentos afetos ao seu Departamento. Executa outras
atribuigoes afins. L
Assessor de Comisséao 16 Divulga noticias da Administragdo Publica de interesse publico e
Comunicagao e do Municipio. Acompanha noticias sobre a Administragdo Publica
Propaganda Municipal e do Municipio. Auxilia na redagéo e pronunciamento a
Institucional serem proferidos pela Administracdo e pelo Chefe do Poder
Executivo. Mantém contato e atende a imprensa escrita, televisiva
e digital tratando de assuntos de comunicacdo institucional.
Gerencia redes sociais oficiais do Municipio e organiza o
cronograma de publicagbes e comunicacdes oficiais. Recebe,
confere e atesta entrega de mercadoria, opondo sua assinatura no
/\égso da nota fiscal. Assina documentos afetos ao seu Departamento.
xecuta outras atribui¢des afins.

GISLAINE MONTAN NZOTTI
Prefeita



ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POTIRENDABA - IPREMPO

N e =TT ST e = T

QUANTIDADE | CARGO PROVIMENTO | REFERENCIA DESCRICAO DE ATRIBUIC—éES
* SALARIAL
01 Diretor Comisséao 15 Conforme Lei Complementar Municipal n°. 003, de 14 de Julho de 2005.
Executivo i3 &
01 Assessor Comissao 15 Conforme Lei Complementar Municipal n°. 35, de 06 de Novembro
Juridico de 2017.
GISLAINE | FRANZOTTI

Prefeita Municipal




ANEXO Il - TABELA DE REFERENCIAS

= B, ~
REFERENCIA  VALOR
12 R$ 3.121,78
15 R$ 3.881,16
R$ 4.192,96

R$ 5.746,76




