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PREFEITURA MUNICIPAL D3 _lo el

2psa Luiza Pavani

DE POTIRENDABA Secretaria

GISLAINE MONTANARI FRANZOTTI, Prefeita

Municipal de Potirendaba - SP, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal,

sanciono e promulgo a seguinte lei;

Art. 1° - Fica alterado o art. 21 da Lei Complementar n. © 003/2005, que passa

a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 21- A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando
ou nao em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e insusceptivel de
readaptagdo para o exercicio de seu cargo e enquanto permanecer nesta

condigao”.

§ 1° A condi¢do de incapacidade do segurado sera averiguada e constatada
através de exame médico-pericial a cargo do IPREMPO.

§ 2°. A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagio
vigente na data definida em laudo médico-pericial emitido por junta médica
como de inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho ou, na

impossibilidade de tal definigdo, na data de sua expedigao.
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§ 3°. O segurado aposentado por invalidez, sob pena de suspens&o do
beneficio, sera submetido & avaliagédo pela junta médica bienal para atestar a
permanéncia das condigdes que Ihe causaram a incapacidade laboral,

§ 4° Verificada a insubsisténcia dos motivos geradores da incapacidade,
cessar-se-a a aposentadoria por invalidez, sendo o segurado revertido ao
servigo publico no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 5° O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade
devera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo medico-pericial a cargo do
IPREMPO.

§ 6°. Se a pericia da junta médica do IPREMPO concluir pela recuperagao da
capacidade laborativa, a aposentadoria sera cancelada, sendo o segurado
revertido ao servigo publico, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Potirendaba-SP.

§ 7° A reversdo s6 podera ocorrer desde que o aposentado nio tenha
completado setenta anos de idade.

§ 8°. O IPREMPO, quando, de qualquer forma, tiver conhecimento que o
segurado inativo, aposentado por invalidez, exerce qualquer atividade laboral
podera determinar que o mesmo seja submetido imediatamente a nova
avaliagéo pela junta médica pericial.

§ 9°. Se constatado a insubsisténcia dos motivos geradores da incapacidade,
cessar-se-a 0 beneficio de aposentadoria por invalidez, sendo o segurado
revertido ao servigo publico, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
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Art. 2° - A lei complementar n. ° 003/2005, passa a vigorar acrescida do artigo
21-A, com a seguinte redagao:

“Art. 21-A- Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipbteses em que os
proventos seréo integrais”. ' | '

§ 1°. Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesao
corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugéo, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 2°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I- O acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para
o trabalho, ou ‘produzido lesdo que exija atengdo médica‘ para a sua
recuperacao,

Il- O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqliéncia de: '

a)- Ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b)- Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c)- Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo; |

d)- Ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e)- Desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes

de forga maior. . ’ng
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ll- A doenga proveniente de contaminagéio acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV- O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servigo:

a)- Na execugdo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;

b- Na prestagéio espontdnea de qualquer servigo ao municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito,

c)- Em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizada, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d)- No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogo, inclusive veiculo proprio do segurado.

§ 3° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, por ocasido da
satisfagéio de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 4° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o art. 2°, as seguintesf

- tuberculose ativa;

- hanseniase;

- alienagéo mental;

- neoplasia maligna, \ p\@
- cegueira; .
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- paralisia irreversivel e incapacitante;

- cardiopatia grave; |

- doenga de Parkinson;

- espondiloartrose anquilosante;

- nefropatia grave; ' |

- estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);

- sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids;

- contaminagdo por radiagio, com base em conclusdo da medicina
especializada. |

§ 5° No caso de doenga ou les&o pré-existente, ou seja, anterior ao ingresso
do Segurado no RPPS - |PREMPO, n&o tera conferido o direito a
aposentadoria por invalidez, exceto se a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenga ou les&o.

§ 6°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenga mental somente sera efetuado ao curador do segurado, condicionado a.
apresentagéo do termo de curatela.

Art. 3°-0 § 2.° do art. 23 da Lei Complementar n.° 003/2005, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“§ 2° Para fins do disposto no. paragrafo anterior, considera-se fungiio de
magistério a atividade docente do professor exercida em sala de aula,
abrangendo também a preparacéo de aulas, corregio de provas, atendimento
aos pais e alunos, a coordenagio e o assessoramento pedagégico e, ainda, a
dire¢éo de unidade escolar”;

Art. 4° - Fica acrescido o § 3°ao art. 23, da Lei Complementar n.° 003/2005,
com a seguinte redagso: ' ﬁQ
EFEITURA DE
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§ 3° As fungbes de diregédo, coordenagdo e assessoramento pedagogico,
integram a carreira do magistério desde que exercidos, em estabelecimentos
de ensino basico, por professores de carreira, excluidos os especialistas em
educagao.

Art. 5° - O art. 25 da Lei Complementar n.° 003/2005, passa a vigorar com a
seguinte redagdo;

“Art. 25 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para
atividade de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos e consistira numa
renda mensal correspondente a 91% (hoventa € um por cento) do salario de
beneficio”.

§ 1° O salario de beneficio consistira na média aritmética simples dos maiores
salarios de contribuicdo, desde a competéncia de julho de 1994,
correspondente a 80% (oitenta por cento) do periodo contributivo, ndo podendo
ser inferior a um salario minimo, nem superior ao limite méaximo do salario de
contribuigdo na data do inicio do beneficio.

§ 2°. Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica a cargo do IPREMPO.

§ 3° Findo o prazo do beneficio fixado pela avaliagdo médica, o segurado sera
submetido a nova inspegdo médica que concluira pela volta ao servigo, pela
prorrogagéo do beneficio, pela readaptagao do segurado ou pela aposentadoria
por invalidez. '

§ 4°. Os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenca é de responsabilidade do municipio o pagamento de sua
remuneragao.

Largo Bom Jesus, 990 - Centro - Potirendaba-SP - CEP: 15105-000 - CNPJ: 45.094.901/0001-28 ARREFEITURA DEN

1: (17) 3827-9200 - E-mail: pmpoftirendaba@potirendaba.sp.gov.br - Site: wwwipotirendaba.sp.gov.br POTIRENDAI



PREFEITURA MUNICIPAL
DE POTIRENDABA

§ 5°. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos
sessenta dias seguihtes a cessag:ad do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o municipio desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros quinze dias.

§ 6°. Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que ingressar ao IPREMPO
ja portador de doenga ou leséo invocada como causa para o beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
dessa doencga ou lesé&o.

Art. 6.° - O art. 27 da Lei Complementar n.° 003/2005, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 27 - O salario-familia sera devido, mensalmente, aos segurados que
tenham remuneracg&o- inferior ou igual a R$ 810,18 (oitocentos e dez reais,
dezoito centavos), na proporgdo do respectivo numero de filhos ou
equiparados, nos termos dos artigos 12° e seguintes, até quatorze anos ou
invalidos, observado o disposto no artigo 28"

Art. 7.° - O art. 28 da lei Complementar n.® 003/2005, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 28. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigcéo é de” :

I- R$ 27,64 (vinte e sete reais e sessenta e guatro centavos) para o
segurado com remuneracdo mensal ndo superior a R$ 539,00 (quinhentos e
trinta e nove reais), | |

H- R$ 19,48 (dezenove reais, quarenta e oito centavos) para o segurado
com remuneragio mensal superior a R$ 539,00 (quinhentos e trinta e nove
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reais) e igual ou inferior a R$ 810,18 ((oitocentos e dez reais, dezoito
centavos).

Art. 8°. O art. 38 da lei Complementar n.® 003/2005, passa a 'vig'orar com a
seguinte redagao:

I- totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do 6bito, até o valor de R$ 3.467,40 (trés mil, quatrocentos e sessenta e
sete reais, quarenta centavos), limite teto estabelecido no Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite;

II- Totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo aposentado na
data anterior a do 6bit6, até o valor de R$ 3.467,40 (trés mil, quatrocentos e
sessenta e sete reais, quarenta centavos), limite teto estabelecido no
Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

Art. 9°. Altera o art. 39 da lei Complementar n.° 003/2005, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

| - do dia do ébito, quando requerida até trinta d'.ias depois deste;

Il - da data do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no
inciso anterior; '

Il - da decisé&o judicial, no caso de declaragéo de auséncia; ou

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova iddnea.

I K
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Art. 10°. Altera 0 art. 47 da lei Complementar n.° 003/2005, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 47- O auxilio-reclusd@o consistira numa importéncia mensal concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneragio
ou vencimento igual ou inferior a R$ 810,18 (oitocentos e dez reais, dezoito
centavos), que nio perbeber remuneragdo dos cofres publicos e
correspondera a ultima remuneragéo do segurado no cargo efetivo;

Art. 11- A lei complementar n. ® 003/2005, fica acrescida do artigo 50-A, com
a seguinte redagao:

“Art. 50-A- Ao segurado do IPREMPO que tiver ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administragéo publica direta, autarquica e fundacional da Unisio, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua
aposentagdo com proventos calquladbs de acordo cbm o artigo 53, podendo
aposentar com proventos integrais desde que preencha cumulativamente, as
seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuic&o, se homem, e trinta anos de contribuigéo,
se mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll — idade minima resultante da redugéo, relaiivamente aos limites do artigo 23,
Ill de um ano de idade para cada ano de contribuigéo que exceder a condicdo
prevista no inciso | do caput desse artigo.

Art. 12 - Altera os incisos do art. 47 da lei Complementar n.° 003/2005, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:
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"A
..........................................................................................

I- Aposentadoria por invalidez permanente: proporcional ao tempo de
contribuico, exceto se decomente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenc¢a grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os
proventos seréo integrais, respeitando em todos 0s casos 0 limite de R$
3.467,40 (trés mil, quatrocentos e sessenta e sete reais, quarenta
centavos) teto estabelecido no Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido
de 70% (setenta por cento) em caso de valores excedente ao teto.

Il- Aposentadoria compulséria: proporcional ao tempo de contribuigéo
respeitando em todos os casos o limte de R$ 3.467,40 (trés mil,
quatrocentos e sessenta e sete reais, quarenta centavos), teto estabelecido
no Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70 % (setenta por cento)
em caso de valores excedente ao teto.

lll-Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo: com proventos integrais,
desde que preencha as exigéncias abaixo e respeitando em todos 0s casos 0
limite R$ 3.467,40 {trds mil, quatrocentos e sessenta e seto reais, quarenta
cehbavos), teto estabelecido no Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido
de 70 % (setenta por cento) em caso de valores excedente ao teto.

e) Para fins do disposto no item anterior, considera-se fungio de magistério a
atividade docente do professor exercida em sala de aula, abrangendo também
a preparagéo de aulas, corre¢do de provas, atendimento aos pais e alunos, a
coordenagéo e 0 assessoramento pedagdgico e, ainda, a diregéo de unidade

escolar; Q@
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IV- Pens&o por morte: com proventos integrais correspondentes aos beneficios
que seriam devidos ao segurado e respeitando em todos 0s casos o limite de
R$ 3.467,40 (trés mil, quatrocentos e sessenta e sete reais, quarenta
centavos), teto estabelecido no Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido
de 70 % (setenta por cento) em caso de valores excedente ao teto.

ART. 13°, Alterao § 1°do art. 107 da lei Complementar n.° 003/2005, que
passaa vigorar com a seguinte redacao:

BV R T

§ 1° Fica O IPREMPO autorizado a firmar convénio com Instituigdo Financeira
Oficializada pelo Governo Federal para proceder ao desconto em folha de
pagamento, em decorréncia de Empréstimo contraido por segurado, mediante
assinatura de termo de responsabilidade e desde que néo ultrapasse o limite
maximo de 70% do valor do provento.

Art. 14°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposigdes em contrario. |

Prefeitura Munigipal Potirendaba, 07 de abril de 2011.

" Prefeita Muﬁicipal

Registrada e Publicada na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

Rosa Luiza Pavani
Secretdria |

PREFEITURA DE



