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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL - N° 002.
DE 20 DE SETEMBRO DE 2007.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE POTIRENDABA-SP”.

DR. CARLOS ADALBERTO RODRIGUES, Prefeito do
Municipio de Potirendaba, Estado de S&o Paulo, usande de suas atribuigdes legais e com base no

art. 62, nn. IIL da Lei Orgénica do Municipio;

FAZ SABER, que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:
TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos da
adiministragfio direta e do Poder Legislativo do Municipio de POTIRENDABA-SP, cujo regime
Jjuridico estatutario foi adotado pela lei Municipal de n® 392 de 27 de dezembro 1963.

§ 1° - As disposigdes desta lei, exceto no que colidirem com a legislagéo especial,
aplicam-se a todos Servidores Publicos do Municipio de POTIRENDABA-SP.

§ 2° - Os direitos, vantagens e regalias desta lei complementar, nfo se aplicam aos
empregados piblicos do Municipio, que integram ou venham a integrar_um quadro remanescente
proprio, regidos pela CLT, nos termos dos Atos Das Disposi¢des Transitériaé da Constituigdo
Federal.

Art. 2° - Constitui objetivo fundamental desta Lei Complementar assegurar aos
servidores da administragfio direta do Municipio~de POTIRENDABA, identidade de critérios de

recrutamento, de provimento, de desenvolvim\entf) na carreira, de retribuigdo, de auferimento de
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vantagens e direitos, de submissio a deveres e atribuigéio de responsabilidades, bem como regular
a relaglio hierarquica entre servidores e administragdo municipal.

Paragrafo vnico - Os Cargos Publicos Municipais, acessiveis a todos os
brasileiros, séo criados por lei, com denominagdo prépria, nimero determinado e vencimento

pago pelos cofres phblicos, para provimento em caréter efetivo ou em comissfo.

CAPITULO II - DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei:

I - SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS: sio as pessoas legalmente
investidas em cargo pﬁblico.

I - EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS: sdo todos os titulares de
emprego publico da Prefeitura Municipal de POTIRENDABA-SP, regidos pela CLT.

Il - CARGO PUBLICO: ¢é o conjunto de atribuiges e responsabilidades
cometidas a um servidor, sob o regime juridico definido nesta Lei.

IV - CLASSE: € o agrupamento de cargos de idéntica natureza, denominag8o e
qualificagfo.

V - CARREIRA: ¢ o agrupamento de classes de cargos, dispostos de acordo
com a natureza profissional e complexidade de suas atribui¢Bes, guardando correlagio com a
finalidade do 6rgéo ou entidade.

VI - QUADRO: ¢ o conjunto de carreiras e cargos isolados, que indicam a
quantidade e qualidade da forga de trabalho, necessdria ao desempenho das atividades normais e

especificas da administragio direta do Municipio.

Art. 4° - Do contetido das classes constara descri¢fio das atribui¢des de acordo com
o grau de complexidade e responsabilidade necessarios para o desempenho, inclusive das fungdes
de diregéo, chefia e assessoramento.

Art. 5° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.

Art. 6° - B permitida atribuigio a servidor ptblico de servigos inerentes ao seu
cargo, através de designagfio, em cargos corre}gtg\s, de forma transitéria, para atender situagSes

.. .
peculiares e de necessidade da Administragéo lebl ca.
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Art. 7° - O sistema de carreiras serd fixado em legislagdio especifica, 4 época em
que houver disponibilidade econdmica da Administragio Publica para suportar o 6nus, nos termos
das disposi¢des finais desta Lei.

TITULO II - DO PROVIMENTO, VACANCIA, SUBSTITUICAO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO I- DO PROVIMENTO

SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - S8o requisitos basicos para investidura em cargo pitblico municipal:

1 - nacionalidade brasileira ou equiparada;

I - o gozo dos direitos politicos;

I - idade minima de dezoito anos;

IV - quitagfio com as obrigactes militares e eleitorais;
V- nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI -

gozar de aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo,
constatadas por exame feito por médico, ou junta médica indicada pela Prefeitura;

viI - atender as demais exigéncias legais e regulamentares para
provimento, especificas em razo das atribui¢bes do cargo.

Art. 9°- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicSes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serio reservadas até vinte por cento das

vagas oferecidas no concurso.

Art. 10 - O provimento de cargos publicos far-se-4 mediante ato de autoridade
competente de cada Poder.

Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 12 - Sio formas de provimento de cargo piblico:

I - nomeagfo;

II - readaptagéo;
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1II - reversdo;

IV - aproveitamento;

V - reintegragio;

VI - recondugfo;

VII- reenquadramento por meio de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
Paragrafo iinico: somente sera autorizado o reenquadramento que nfio caracterizar

acesso a outro nivel de escolaridade necessdrio para ingresso na carreira ou cargo, preservando

assim a legalidade do ato.

SECAO II - DA NOMEACAO

Art. 13 - A nomeagio far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo ou de carreira de provimento
efetivo; )

I1- em comissio, para cargos de confianga, de livre provimento e exoneraggo.

§ 1° - Os cargos em comissdo serfo exercidos, preferentemente, por servidores
ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional nos casos e condi¢des previstos em lei.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo em comisso ou de natureza especial podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuigdes do que atualmente ocupa, hip6tese em que devera optar pela remuneragfio de um deles
durante o perfodo da interinidade. '

§ 3° - somente poderdo ser criados cargos em comissfio, para atender encargos de

diregfio, chefia ou assessoramento ou de provimento especial, junto & Administragio Municipal.

Art. 14 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovag#o prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, obedecido, a ordem de classificagdo e o prazo de
sua validade, ressalvada as nomeagBes para cargo em comissfio declarado em lei de livre

nomeagio ¢ exoneragio.
SECAO III - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - O concurso sera de Jprovas ou de provas e titulos, podendo ser realizado

em.duas etapas, conforme dispuserem a lgi e}o regulamento do respectivo plano de carreira,
» @ Governo do Povo
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condicionada a inscrigio do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando

indispensével ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isengfio nele expressamente previstas.

Paragrafo tinico: O candidato ao concurso publico podera ser submetido a exame

psicotécnico que sera eliminatorio ou classificatério, conforme dispuser o edital.

Art. 16 - O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, podendo inclusive ocorrer a prorrogagio parcial do
mesmo, fazendo-a apenas para determinados cargos, conforme interesse do servigo puiblico.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagiio serfio
fixados em edital, que ser4 publicado no Orgéio Oficial do Municipio e em jornal di4rio de grande
circulagfo.

_ § 2° - Néo se abrird novo concurso para 0 mesmo cargo, enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 3° - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso piblico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade

sobre novos concursados, para assumir cargo ou emprego.

SECAO 1V - DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual o nomeado
devera declarar estar ciente das atribuictes, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos
inerentes ao cargo ocupado, inclusive aos ditames constantes nesta Lei, a qual sera fornecida
copia.

§ 1° - No ato da posse, o servidor apresentard declaragfo de bens e valores que
constituem seu patrimdnio privado a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente, e
declaragfio quanto ao exercicio ou nfio de outro cargo, emprego ou fungfio piblica.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nfo ocorrer no prazo

a ser estabelecido.

Art. 18 - A posse em cargo ptiblico dependera de prévia inspegfio médica oficial.
Paragrafo dnico: SO poderd ser,._gmpossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo.
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Art. 19 - Exercicio ¢é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo pitblico ou da

fungfo de confianga.

§ 1° - E de quinze dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2° - O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagiio, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior, salvo
impedimento de satde constatado por junta médica designada pela Prefeitura.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° - O inicio do exercicio de fungio de confianga coincidird com a data de
publicacdo do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia Wt} apés o término do

impedimento, que nfio podera exceder a trinta dias da publicaggo.

Art. 20 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serfio

registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéo competente 03

elementos necessarios ao seu assentamento individual.

SECAO V - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 - Ao entrar em exereicio, o servidor nomeado e empossado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual,
anualmente, a sua aptido e capacidade serfio objeto de avaliagiio para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

1 - assiduidade;

1l - disciplina;

11T - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.
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Paragrafo Unico: regulamento, expedido pelo Prefeito Municipal, através de
decreto municipal, disciplinara os procedimentos da avaliagfio de desempenho, podendo inclusive

aplicar-se todos os dispositivos que vierem a ser criados em Plano de Cargos, Carreiras e Salérios.

Art. 23 — Trés meses antes de findo o prazo do estdgio probatério, serd submetida
a homologagdo do Prefeito Municipal, a avaliagfio do desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser o decreto a ser expedido pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo da
continuidade de apuragiio dos fatores enumerados nos incisos de 1 a V do artigo 22 desta lei,
sendo que o siléncio da municipalidade implicara em aprovagdo do mesmo.

§ 1° - O servidor nfio aprovado no estagio probatério serd exonerado, ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no artigo 31 inciso I e
11 desta lei.

. § 2° Verificado, em qualquer fase do estagio, seu resultado totalmente
insatisfatorio, em trés avaliagbes, serd processada a exoneragfo do servidor, observado o disposto
no regulamento a ser expedido pelo prefeito municipal.

§ 3° - Sempre que se concluir pela exoneragfo do servidor em estagio probatorio,
ser-lhe-a dada a possibilidade de ter vistas do processo, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis para
apresentar defesa.

§ 4°- Decorrido o prazo de defesa, ¢ atendidas as diligéncias eventualmente
requeridas e determinadas, o Prefeito Municipal decidira apés ouvida a Comissdo de Avaliagio a
ser formada, no prazo de 15 (quinze) dias em ato motivado, pela exoneragio do servidor ou pela

sua manuten¢do no cargo, continuando, neste caso sob observagio.

Art. 24 — O servidor em Estagio probatorio nfo podera ser cedido a outro érgéo ou

entidade e nem ser designado para outra fungfio, mesmo por periodo curto de tempo.

Art. 25 — Ao servidor em estdgio probatorio, somente poderfio ser concedidas as
licengas previstas no artigo 93 desta lei.

Pardgrafo iinico: O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e o
afastamento previsto no caput deste artigo, bem assim na hipétese de participagiio em curso de

formag#o, e sera retomado & partir do término do impedimento.

J
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SECAO VI - DA ESTABILIDADE

Art. 26 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirird estabilidade no servigo piiblico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Parigrafo anico - O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga
Jjudicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja

assegurada ampla defesa.

SECAO VII - DA READAPTACAO

Art. 27 - Readaptagiio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigles e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegfio médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado,
nos termos da legislagio previdencidria municipal.

§ 2° - A readaptagfio serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagio exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuigSes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

§ 3° - A readaptacfio nfio importara, em hipétese alguma, em redugfio ou aumento
de vencimento.

§ 4° - O processo de readaptagfio serd conduzido pelo Departamento Pessoal, o
qual podera buscar assessoramento de empresas e ou instituigdes especializadas, para melhor

adequagdo do servidor.

SECAO VIII - DA REVERSAO

Art. 28 - Reverso ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:
I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

1I - no interesse da administra&;ﬁ{,\d de que:

QQ Governo do Povo
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Plcao ;

a) tenha solicitado a reversto;

b) a aposentadoria tenha sido voluntdria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores 2 solicitagfio;
e) haja cargo vago,

f) por decisdo do Instituto de Previdéncia Social Municipal.

§ 1° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformag#o.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessdo da aposentadoria,

§ 3° - No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerda
suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° - O servidor que retornar a atividade por interesse da administragfio percebera,
em substitui¢fio aos proventos da aposentadoria, a remuneragfio do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com

base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 29 - Nio podera reverter o aposentado que ja tenha completado setenta anos
de idade.

SECAO IX - DA REINTEGRACAO

Art. 30 - A reintegragio é a reinvestidura do servidor estivel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagfio, quando invalidada a sua
demisséo por decisfio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hip6tese de o cargo ter sido extinto ou encontrar-se provido, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido
ao cargo de origem, sem direito & indenizagfo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade.
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SECAO X - DA RECONDUCAO

Art. 31 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitagio em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II - reintegragfio ao anterior ocupante.

Pardgrafo wnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera

aproveitado em outro, observado o disposto no art. 35.

SECAO XI - DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 32 - Extinto o cargo, ou declarada sua desnecessidade, o servidor estével sera
posto em disponibilidade remunerada, proporcional no seu tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 1° - O valor dos proventos, integrado pelas vantagens pecuniarias incorporadas, a
qué fizer jus o servidor, na data fixada no decreto de disponibilidade, fica estabelecido a razdo um
trinta avos por ano de servigo, ou fragio igual ou superior a seis meses.

§ 2° - A base de calculo, para efeito de contribuigBes previdenciarias, serd a mesma
adotada na fixagdo dos proventos, observados rateio e percentuais previstos na legislagio

previdenciaria municipal.

Art. 33 - A disponibilidade compulséria, sugerida pelo 6rgéo interessado, dar-se-a
por Decreto do Prefeito.
Art. 34 - O servidor em disponibilidade poders, a qualquer tempo, ser aproveitado

em cargo equivalente, quanto 4 natureza e remuneragfo, ao anteriormente ocupado.

Art. 35 - O aproveitamento do servidor em disponibilidade serd determinado pelo
Prefeito, que fixard o prazo de até trinta dias para posse do servidor no cargo.

§ 1° - O aproveitamento do servidor que se encontrar em disponibilidade ha mais
de dois anos dependera de comprovagio de capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
oficial.

\ (- k
Uy il

Governo do Povo


http://www.pmpotirendaba.com.br
mailto:pmpotirendaba@pmpotirendaba.com.br

Prefeitura Municipal de Potirendaba

Praga Bom Jesus, 990 - Fone (17) 3827-9200 - Fax: {17) 3827-9210
C.N.PJ.: 45.094.901/0001-28 - CEP 15105-000 - Pofirendaba - SP
Site: www.pmpotirendaba.com.br i

e-mail: pmpotirendaba@pmpotirendaba.com.br 0

¢ prograssy;

RENDABA

§ 3° - Provada a incapacidade definitiva por inspecio médica, o servidor serd
encaminhado para aposentadoria, nos termos da legislagiio previdencidria municipal.

§ 4° - O servidor em disponibilidade ndio poderd exercer cargo, emprego ou fungio
publica inacumulavel.

CAPITULO If - DA VACANCIA

Art. 36 - A vacancia do cargo piblico decorrera de:
I - exoneragdo;

I - demissdo;

I - readaptacfio;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo phblico inacumuldvel e

VI - falecimento.

Art. 37 - A exonerago do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo inico: A exoneragfio de oficio sera aplicada:
I - quando o servidor ndo obtiver aprovagio no estdgio probatorio; e

II- quando o servidor nfo entrar em exercicio do cargo no prazo estabelecido.

Art. 38 - A destituigho de cargo em comissdo ou a dispensa da fungfo gratificada

dar-se-a a pedido do ocupante ou a juizo da autoridade competente.

Art. 39 — A demissgio serd aplicada como penalidade.

CAPITULO III - DA SUBSTITUIGCAO

Art. 40 - A substituigiio € o provimento tempordrio de cargo em comissdo ou
fungdio gratificada no impedimento do titular.
§ 1° - A substituigso dar-se-4:

1 - automaticamente, quﬁld‘ houver substituto indicado em regulamento;
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II - mediante designagfio obrigatoria do substituto pelo Prefeito, na hipétese de
substitui¢do por mais de quinze dias e inexisténcia de substituto indicado em Regulamento.
§ 2° - No caso do inciso II do pardgrafo anterior, cabera ao titular da unidade

administrativa de lotag8o do servidor substituido, a indicagfio, ao Prefeito, do substituto.

Art. 41 - O substituto fard jus ao vencimento ou a verba correspondente ao cargo
em comiss@o ou fungéo gratificada na proporgéo dos dias de efetiva substituigiio, quando superior
a quinze dias.

Paragrafo iinico: A remuneragfio do substituto € inacumulavel com o vencimento
do cargo em comisséio que vier a substituir e a gratificagdo de fungfio € inacumulével com outra
gratificagio de fungdo de que seja detentor.

Art. 42 - Nio ser considerada para qualquer efeito, a substituigio que néo tenha

sido regularmente autorizada.

CAPITULO IV - DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

SECAO I - DO REMANEJAMENTO

Art. 43 - Remanejamento é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, nas
seguintes hipéteses:

I - no ambito da mesma unidade administrativa, autorizado pelo titular da
mesma.

1l - de uma para outra unidade administrativa, autorizado pelo Prefeito;

III - da administragfio direta para as autarquias e fundagdes pﬁBlicas e vice-versa,

autorizado pelo Prefeito.

SECAO I - DA CESSAO

Art. 44 - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, ou do Distrito Federal ¢ dos Municipios, nas '
seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

. LN As . .
II - em casos previstos em leils oy convénios especificos;
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§ 1° - Na hipétese do inciso I, o dnus da remuneragio serd do 6rgfo ou entidade
cessionadria,

§ 2° - A cessio far-se-d mediante Portaria expedida pelo Prefeito, com prazo

determinado, podendo ser prorrogada.

TITULO 111 - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 - Vencimento ¢ a retribuigfo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,

com valor fixado em lei.

Art. 46 - Remuneragio ¢ a retribuigfio correspondente & soma do vencimento do
cargo efetivo com os adicionais ¢ vantagens pecuniarias, permanentes ou tempordrias
estabelecidos em lei.

§ 1° - A remuneragiio do servidor investido em fung#io de dire¢do, chefia,
assessoramento ou cargo em comissdo sera paga na forma prevista na lei.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter
permanente, ¢ irredutivel.

§ 3° - £ assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho, sendo
que os vencimentos dos cargos do poder legislativo nfio podera ser superior ao pago pelo Poder

Executivo.

Art. 47 - Nenhum Servidor Piblico Municipal, ativo ou inativo, podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneragfo, importancia superior 4 soma dos valores percebidos como

remuneragiio em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito.

Art. 48 - O servidor nfo fard jus:
1 - a remuneragio dos dias em que faltar ao servigo sem motivo justificado, ou for

suspenso administrativamente;
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II - a parcela de remuneragfo didria, proporcional aos atrasos, e safdas antecipadas,
salvo na hipdtese de compensagdo de hordrio, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata;

II - um quarto da remuneragfio didria, relativos a cada atraso, auséncia e saida
antecipadas, iguais ou superiores a quinze e até cento ¢ vinte minutos.

§ 1° - Nos casos de quaisquer faltas serfio computados, para efeito de desconto, os
dias de repouso, domingos e feriados intercalados.

§ 2° - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderfio
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio,

devendo as mesmas constarem no prontuério do servidor.

Art. 49 - Salvo por imposi¢io legal ou mandado judicial, nenhum outro desconto
incidira sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo unico: Mediante autorizag@io do servidor, podera haver consignagéo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragfo e com reposi¢8o de custos, na

forma definida em regulamento.

Art. 50 - As reposigdes e indenizagBes ao erdrio serfio previamente comunicadas
ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias,
podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° - O valor de cada parcela néio podera ser inferior ao correspondente a dez por
cento da remuneragio, provento ou pensfo.

§ 2° - Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ac do
processamento da folha, a reposigdo sera feita imediatamente, em uma mica parcela.

§ 3° - Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisio
liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serfio eles

atualizados até a data da reposigio.

Art. 51 - O servidor em débito com o erdrio, que tenha agido com dolo ou mé-f&,
ou que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidades cassadas,
terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo unico: A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicard em sua

inscrigio em divida ativa. CK };
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Art. 52 - O vencimento, a remunera¢do ¢ o provento néo serdo objeto de arresto,

seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestago de alimentos resultante de deciséo judicial.

SECAO II - DO HORARIO E DO PONTO

Art. 53 - O ocupante de cargo de provimento efetivo cumprird uma jornada de
trabalho, fixada em razéio das atribuigBes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragéio
mdxima no trabalho de quarenta e quatro horas semanais e observados os limites minimos e
méximos de seis horas e doze horas didrias, a serem fixadas em regulamento proprio pelo prefeito,
especialmente os constantes em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

§ 1° - A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais, nas repartiges,

serd fixada em fung¢fo dos seguintes fatores:

I - permanéncia, para que haja a continuidade necessdria na prestagio do
Servico;

II - generalidade, para que o servigo esteja a disposig¢do de todos os cidadios;

IIT - eficiéncia, para que o servigo apresente condigOes técnicas satisfatérias e
modernas.

§ 2° - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo ¢ mediante acordo
escrito estabelecido pela entidade da Administragdio Pablica e o Servidor, podera ser instituido
sistema de compensagiio de horario, hipdtese em que a jornada diaria podera ser superior a oito
horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia,
observada sempre a jornada maxima semanal.

§ 3° - Ao ocupante de cargo em comissfo ou fungfio de confianga, submete-se ao
regime de integral dedicagéio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administragdo publica, sendo vedado o pagamento de horas extraordinarias face a natureza do

cargo.

§ 4° - O disposto neste artigo nfo se aplica a duragfo de trabalho estabelecida em

leis especiais.

Art. 54 — Ponto é o registro pelo qual se verificard, diarjamente, a entrada e safda

do funcionério em servigo.
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§ 1° - Para registro do ponto, serfio usados de preferéncia, mejos mecanicos ou
eletrénicos.

§ 2° - Serdo dispensados do registro de pontos os funcionérios autorizados pelo
Prefeito Municipal, em razéo de sua fungo.

§ 3° - Para efeito do que dispde o paragrafo anterior, deste artigo, considera-se
causa justificada do servidor ao trabalho, o fato que, por sua natureza e circunstincias no 4mbito
pessoal possa razoavelmente constituir-se em escusas do no comparecimento ao servico.

§ 4°- Cabera ao chefe do departamento pessoal, ressalvado o cardter de
excepcionalidade, decidir pelo acothimento ou nfio do requerido e, em caso positivo, poderd
determinar os dias para recuperagio, vedada qualquer outra forma de abono de faltas, mediante a

concordancia da chefia imediata..
CAPITULO II - DAS VANTAGENS

Art. 55 - Além do vencimento, poderfio ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagdes;

II - gratificagdes;

I - adicionais.

IV - transporte

§ 1° - As indenizagBes nfio se incorporam ao. vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagBes e os adicionais somente incorporardo ao vencimento ou

provento, nos casos e condigdes expressos em lei.
Art. 56 - As vantagens pecunidrias nfio serdio computadas, nem acumuladas, para

efeito da concessio de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

SECAO I - DAS INDENIZACOES

Art. 57 - Constituem indénizaces ao servidor:
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I - ajuda de custo;

IT - diarias;

III - as definidas por sentenga judicial transitada em julgado;

IV - transporte

Pardgrafo tinico: A concessdo de ajuda de custo € incompativel com a concesséo
de didria e vice-versa.

Art. 58 - Os recursos destinados aos pagamentos de indenizagdes oriundos de

sentengas judiciais, estardo previstos no orgamento na forma definida em lei.

SUBSECAO I - DA AJUDA DE CUSTO

- Art. 59 - Ao servidor designado para desenvolver atividade fora do Municipio,
sera concedida ajuda de custo, destinada a compensar as despesas com deslocamento, no valor a
ser designado por ato do prefeito, correspondente ao cargo ocupado, por dia de deslocamento,
vedado o duplo pagamento de indenizag@io, a qualquer tempo, no caso de o cdnjuge ou
companheiro que detenha, também, a condigiio de servidor que vier a ter exercicio na mesma
sede.

Art. 60 - Nio se concedera ajuda de custo ao servidor cedido a qualquer entidade
de direito publico ou privado.

Art. 61 - O servidor devolvera a ajuda de custo, quando, por qualquer motivo,
deixar de desenvolver ou interromper o desenvolvimento da atividade que justificou a concessio
do beneficio.

Paragrafo unico: A restituigio ¢ de exclusiva responsabilidade pessoal, e serd

proporcional aos dias de servigos ndo prestados, devendo haver a respectiva prestagéio de contas.
SUBSECAO II - DAS DIARIAS

Art. 62 — Ao servidor que, por determinagfo da autoridade competente, se deslocar
eventual ou transitoriamente, da sede do municipio, no desempenho de suas atribuigdes, ou em
missdo de estudo de interesse da administragdo, serfio concedidas didrias, destinadas a indenizar

as parcelas de despesas extraordindrias com pousada, alimentagdo e locomogdo, conforme
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dispuser em regulamento, devendo ser procedida a respectiva prestagdo de contas quando o valor
exceder o autorizado.

§ 1° - O valor da diéria serd fixado por ato do Prefeito.

§ 2° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo inferior quando o
deslocamento ngo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso,
as despesas extraordinarias cobertas por diérias.

§ 3° - As didrias serfio pagas antecipadamente, quando requerido pelo servidor,

devendo este prestar contas das mesmas em até 03 (irés) dias vteis da data do retorno do

deslocamento.

Art. 63 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por

qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de vinte e quatro horas.
. Paragrafo tnico: Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias, recebidas em excesso, no

prazo previsto no "caput".
SUBSECAO I1I - DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 64 - Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagiio de meio préprio de locomog8o para a execucio de servigos externos,
por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO II - DAS GRATIFICACOES, ADICIONAIS E AUXILIOS

Art. 65 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, poderdo ser
deferidos aos servidores as seguintes gratificagSes e adicionais:

I - gratificagfio especial pelo exercicio de fungfio gratificada de diregfio, chefia e
assessoramento;

Il - gratificagfo natalina;

11T - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

[V - adicional pela prestagdo de-servigo extraordinario;

V - adicional noturno; \
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VI - adicional de férias;

VII - licenga prémio;

VIII - adicional de tempo de servigos (qliingiténio);
IX - sexta parte;

X — auxilio para diferenca de caixa.

SUBSECAO I - GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA DE
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO;

Art. 66 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em fungfo de direcgo,
chefia ou assessoramento, podera ser deferida gratificagfio especial de 30% (trinta por cento)
sobre o seu vencimento, limitada a quantidade de 10 (dez) servidores.

« Pardgrafo anico: Lei Complementar estabelecerd as fungBes que farfo jus a

fungdo gratificada, preservando o disposto na Lei Complementar Municipal 001/2005.

SUBSECAO IT - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO,
SEXTA PARTE E LICENCA PREMIO)

Art. 67 — A cada periodo de 05 (cinco) anos de servigos prestados, serd concedido
adicional de 5% (cinco por cento) sobre o padréo da remuneragfio do servidor.

§ 1° - Completados 20 (vinte) anos de exercicio, perceberd mais a 6°. (sexta) parte
dos vencimentos a estes incorporados para todos os efeitos. ‘

§ 2° - Para a contagem de tempo de servigo atinente a formagfio de elementos da
gratificacfio adicional, serfio computados os dias corridos de servigo prestados 1‘1‘10 municipio.

§ 3° - Apos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo mﬁnicipal, o servidor
gozara de licenga prémio de 90 (noventa) dias corridos, com todos os direitos ¢ vantagens do seu
cargo, podendo ser gozados parceladamente, nos termos do interesse do servigo piblico.

§ 4° - A requerimento do servidor, o referido beneficio poderd ser pago em pecilnia

parcialmente ou integralmente.
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SUBSEGAO III - DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 68 - A gratificagiio natalina (décimo terceiro) corresponde a um doze avos da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo

ano.

Paragrafo iinico: A fracfio igual ou superior a quinze dias sera considerada como

més integral.
Art. 69 - A gratificaco serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 70 - Por ocasifio das férias, podera ser pago como adiantamento da
gratifica¢io, metade da remuneragio recebida no més anterior.
Pardgrafo unmico: A importincia que o servidor houver recebido a titulo de

adiantamento serd deduzida do valor da gratificaciio devida.

Art. 71 - O servidor exonerado ou demitido perceberd sua gratificagdo natalina,

proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragfio do més da exoneragio.

Art. 72 - A gratificagfio natalina, nfo serd considerada para célculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

SUBSECAO IV - GRATIFICACAO ESPECIAL A SERVIDORES PUBLICOS DE
OUTROS PODERES QUE ESTEJAM PRESTANDO SERVICOS A MUNICIPALIDADE

Art. 73 — Podera ser atribuida, a critério do chefe do executivo e por ato
administrativo, uma gratificagfio mensal de 20% do seu vencimento, a cada um dos servidores

publicos de outros poderes, 6rgdos ou entidades que estejam prestando servigos ao Municipio de
POTIRENDABA.
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SUBSEGAO V - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E
PENOSIDADE

Art. 74 - Os servidores que executem atividades insalubres, penosas e perigosas,
fazem jus a um adicional, nos termos do respectivo laudo de safide e medicina do trabalho, que
devera ser realizado no minimo a cada 02 (dois) anos.

§ 1° As atividades insalubres ou perigosas serfio definidas em regulamento
proprio, expedido pelo Prefeito Municipal, podendo ser substituida por laudo de satide e medicina
do trabalho.

§ 2° - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagio e a
lactagio, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre
€ em servi¢o ndo penoso e nfo perigoso.

. Art. 75 - As atividades penosas sfio aquelas que em razfio de sua natureza ou
intensidade com que € exercida, exige do empregado esforgo fatigante, capaz de diminuir-lhe
significativamente a resisténcia fisica ou a produgfio intelectual que exige atengfio continua e

permanente ou resulte desgaste ou stress a ser regulamentada por decreto executivo.

Art. 76 — O exercicio de atividades consideradas perigosas, assegura ao servidor a
receber um adicional de 30% (irinta) por cento sobre o vencimento do cargo em que estiver
lotado.

Art. 77 — O exercicio de atividades consideradas insalubres, assegura ao servidor a
receber um adicional respectivamente de 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) e
40%(quarenta por cento), sobre o saldrio minimo vigente no Pafs, segundo a classificagéio, nos

graus minimo, médio e maximo respectivamente.

Art. 78 - O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade
cessa com a eliminagfio das condi¢es ou dos riscos que deram causa 4 sua concessdo, néo se
incorporando ao vencimento ou remunerag8o.

Paragrafo Unico: Os adicionais de insalubridade, periculosidade, nfo sdo
acumuléveis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso, excegfo feita quando o

servidor de carreira ocupar cargo em comiSsép.

a Q@ Governo do Povo


http://www.pmpotirendaba.com.br
mailto:pmpotirendaba@pmpotirendaba.com.br

Prefeitura Municipal de Potirendaba
Praca Bom Jesus, 990 - Fone (17) 3827-9200 - Fax: (17) 3827-9210
C.N.PJ.: 45.094.901/0001-28 - CEP 15105-000 - Potirendaba - SP
Site: www.prnpotirendaba.com.br
e-mail: pmpotirendaba@pmpotirendaba.com.br POTIRE|

Hacace b

NDABA

ragresso’

Art. 79 - Cabera & Comissdo Interna de Prevengiio de Acidente no Trabalho
(CIPA), composta por quatro servidores, sendo dois nomeados pelo Prefeito e dois eleitos pelos
servidores municipais, exercer permanente fiscalizagio da atividade de servidores em operag¢Bes

ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 80 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de

periculosidade, serfio observadas as situagdes estabelecidas em legislagio especifica.

Art. 81 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substincias radioativas serfio mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagfo ionizante, nfio ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagdo prépria.

§ 1° - Os servidores que trabalhem em contato permanente com Raio X ou
substéncias radioativas fazem jus a um adicional de insalubridade de vinte e cinco por cento sobre
o vencimento do seu cargo efetivo.

§2° - Os servidores a que se refere este artigo serfio submetidos a exames médicos

a cada seis meses.

SUBSECAO VI - DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 82 — A prestagio de servigo extraordinario serd pago por hora de trabalho
prorrogado, na mesma razio percebida pelo servidor em cada hora de periodo normal de trabalho
a que estiver sujeito, acrescido de 50% (cinquenta por cento) em dias normais e 100% (cem por
cento) em domingos e feriados.

§ 1° - A prestagdo de servigos extraordinarios s6 poderd ocorrer por expressa
determinagfo da autoridade competente, mediante solicitagio fundamentada do chefe imediato ou
de oficio.

§ 2° - A nio formalizagfio da convocag8o acarretard em desconto de um tergo da
remuneragio do chefe imediato ou a ele equiparado, a que o servidor estiver lotado.

§ 3° - O servigo extraordindrio, quando compensado, sera remunerado por hora de
trabalho que exceda o periodo normal, com acréscimo de cingiienta por cento em ralagfo 4 hora

normal, e de cem por cento em domingos e feriados.
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§ 4° -Salvo casos excepcionais e de necessidade imperiosa, devidamente
justificados, ndo poderd o trabalho em horario extraordindrio, exceder a duas horas diarias.
§ 5° - O periodo de horas que excederem a 60 (sessenta) horas mensais, nfio serfio

computados para fins de pagamento ao servidor.

§ 6° - A pedido do servidor, o pagamento das horas-extras pode ser substituido por

concessao de folgas compensatorias das horas-extras trabalhadas.

Art. 83 — O servigo extraordindrio, excepcionalmente, podera ser realizado sob a
forma de plant8es para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.
§ 1° — os servigos prestados na forma de plantdo para os cargos que exigirem
servigos ininterruptos serfio estabelecidos por regulamento, o qual também preverd a forma e a
escala como serfio desenvolvidos.
. § 2° - O exercicio de cargo em comissiio ou de fungfio gratificada exclui a
remuneragdo por servio extraordindrio e/ou compensagdo por eventuais horas de servigos

prestados além da jornada normal de trabalho.

Art. 84 — E vedado conceder gratificagio por servigo extraordinario, com o
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

§ 1° - O funcionério que receber importéncia relativa a servigo extraordindrio que
nilo prestou, sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda sujeito & punigéo disciplinar.

§ 2° - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto no caput deste

artigo.

Art. 85 — Sera punido com pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a demissgo,
a bem do servigo publico, o funcionario:
I — que atestar falsamente a prestagfio de servigo extraordinario;

II — que se recusar, sem justo motivo, a prestagéo de servio extraordindrio.
SUBSECAO VII-DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 86 - O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre 22 h (vinte e

duas horas) de um dia e 05 h (cinco horis)xﬁlo dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de vinte e
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cinco por cento do vencimento do cargo, computando-se cada hora como cingiienta e dois
minutos e trinta segundos.

§ 1°_- Nos horérios mistos, assim entendidos, os que abrangem periodos diurnos e

noturnos, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

§ 2° - Salvo a hipétese de trabalho habitual em razio da propria natureza da
atividade, somente serd permitido a realizagiio de trabalhos noturnos para atender situagdes
excepcionais e temporarias com prévia autorizagio pela autoridade competente.

SUBSECAO VIII - DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 87 - E obrigatéria a concessio e gozo de férias, nos doze meses subseqiientes

a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Art. 88 - Apds cada doze meses de efetivo exercicio, o servidor terd direito a

férias, na seguinte proporgéo:

I - trinta dias consecutivos, quando nfo houver faltado ao servigo mais de cinco
vezes;

II - vinte e quatro dias consecutivos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;

III - dezoito dias consecutivos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;

IV - doze dias consecutivos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas
faltas.

§ 1° - Por solicitagio do servidor, ressalvado o interesse da 'Administragfo, as
ferias poderdo ser gozadas em dois periodos, ndio inferiores a quinze dias cada um.
§ 2° - As férias nfio poderfio ser interrompidas salvo por motivo de calamidade

publica, comog#o interna ou por motivo de superior interesse pliblico.

Art. 89 - Nio tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

I - deixar o cargo e ndo for novamente nomeado dentro de sessenta dias
subseqiientes a sua saida;

II - permanecer em gozo de licenga, com percepgio de vencimentos por mais
de cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo;

Il - permanecer em gozo\de licenga médica por mais de seis meses, embora

descontinuos.
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Art. 90 - As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade
piblica, comogdo interna, convocagdio para jiri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

§ 1° - O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado no més em que foi
efetuado o requerimento para o gozo das férias.

§ 2° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd
indenizag#o relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢iio de um
doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragfo superior a quatorze dias.

§ 3° - A indenizagfio sera calculada com base na remuneragio do més em que for
publicado o ato exoneratério.

§ 4° - Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no

inciso XVII do artigo 7° da Constitui¢io Federal quando da utilizaggio do primeiro periodo.

Art. 91 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade de
servigo e pelo méximo de dois periodos, atestada a necessidade de oficio, pelo titular do érgéio em

que estiver lotado o servidor.

Art. 92 - E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos trinta dias de antecedéncia do gozo das férias, e
haja interesse do Poder Publico.

§ 1° - No célculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de

férias;

§ 2° - o funcionario fard jus, por ocasiio da percepgfio de suas férias, ao
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) do valor da remuneragfo pertinente ao respectivo
periodo;

§ 3° - no caso do funciondrio exercer cargo de diregfio, chefia e assessoramento, ou
ocupar cargo em comiss#o, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional de que
trata o paragrafo 2°.

SUBSECAO IX - DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 93 -0 auxilibn\pala a diferenga de caixa sera uma bonificagdo salarial
de 15 % (quinze) por cento calculada obr o valor do salério respectivo de cada fungfo, a ser
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concedida mensalmente ao Tesoureiro, Auxiliar de Tesouraria e Caixa, no desempenho de suas
atribuigdes.

CAPITULO 11l - DAS LICENCAS

SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 94 - Conceder-se-a ao servidor as seguintes licengas:
I - para servigo militar;
11 - para atividade politica;
III - licenga prémio por assiduidade;
IV - por acidente no trabatho;
V - para aperfeicoamento profissional;
. VI - para tratar de assuntos pessoais.
Pardgrafo inico: E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante

o periodo de licenga prevista neste artigo.
SUBSECAO I - DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 95 - Ao servidor convocado em tempo integral para o servigo militar serd
concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.
Paragrafo dnico: Concluido o servigo militar; o servidor ter até trinta dias sem

remuneragfo para reassumir o exercicio do cargo.
SUBSECAO II - DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 96 - O servidor tera direito a licenga, sem remunerag8o, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em conveng8o partidaria, como candidato a cargo efetivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungBes e que exerca cargo de diregfio, chefia, assessoramento, arrecadaggio ou fiscalizagfo, dele
sera afastado, & partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral,
até o décimo dia seguinte ao do pleito. ( w
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§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigfio,
o servidor fara jus 2 licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo

de trés meses.

SUBSECAO INI - DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 97 - Apés cada qilingiiénio ininterrupto de exercicio de cargo ou emprego
integrante do quadro efetivo do servigo publico municipal de POTIRENDABA, contados 4 partir
da publicagdio desta lei, o servidor fara jus a trinta dias de licenga, a titulo de prémio por

assiduidade, com a remuneragfio do cargo efetivo.

Art. 98 - Nio se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo,
afastar-se do servigo em virtude de:

I - penalidade disciplinar de suspensfio por mais de 10 (dez) dias, ininterruptos
ou nédo;

II - faltas ao servigo em niimero superior a vinte e cinco;

III - abono médico por prazo superior a trinta dias;

IV - licenga para tratamento de satude por periodo superior a cento e vinte dias;

V - condenagfo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

Paragrafo dnico: Exceta-se do prazo previsto nos incisos II e 1, as licengas

decorrentes de acidente em servigo.

Art. 99 - O direito 4 licenga-prémio devera ser exercido até dois anos apds o

periodo aquisitivo.

Art. 100 - A licenga-prémio poderd ser gozada parceladamente em periodos

minimos de quinze dias, de acordo com os interesses e concordédncia de ambas as partes.

Art. 101 - O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio ndio
podera ser superior a um tergo da lotagso por setor, da respectiva unidade administrativa do 6rgéo

ou entidade.

0

A Governo do Povo


http://www.pmpotirendaba.com.br
mailto:pmpotirendaba@pmpotirendaba.com.br

Prefeitura Municipal de Potirendaba

Praga Bom Jesus, 990 - Fone (17) 3827-9200 - Fax: (17) 3827-9210
C.N.PJ.: 45.094.901/0001-28 - CEP 15105-000 - Potirendaba - SP
Site: www.pmpotirendaba.com.br

e-mail: pmpotirendaba@pmpotirendaba.com.br POTIRENDABA

SUBSECAO 1V - DA LICENGA POR ACIDENTE NO TRABALHO

Art. 102 - Sera licenciado com remuneragfio integral, até quinze dias, o servidor

acidentado em servigo.

Art. 103 - Configura acidente em servigo, o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido, ou

no trajeto de deslocamento ao trabalho.

SUBSECAO V - DA LICENGCA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E PARA
TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 104 - Constitui fundamento para concesséio da licenca de que trata o artigo
anterior:

I - freqiiéncia a cursos de extensfio, especializagdo e poés-graduacgio, de interesse
da érea de atuagdo do servidor;

II- participagiio em Seminarios, Congressos e Conferéncias cujos temas se

relacionem com as fungbes desempenhadas pelo servidor.

Art. 105 - Para concessdio de licenga deverfio ser observados os seguintes
requisitos:

I -  incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do
servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior;

Il -  disponibilidade orgamentaria e financeira;

III - interesse administrativo.

Art. 106 - A licenga remunerada de que trata esta Se¢fio serd cassada caso o
servidor deixe de desenvolver a atividade que justificou sua concessio.
Paragrafo iinico: Cabe ao servidor beneficiado a comprovagdo do efetivo

desenvolvimento das atividades que justificaram a concesséo da licenga.

)
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Art. 107 - A licenca remunerada poderd ser interrompida na hipétese de
afastamento da atividade por motivo justificado, entendendo-se como tal o que nfio determinar

desconto no vencimento.

Art. 108 - Cessado o motivo da interrupgfio e persistindo as condigBes que
justificaram a concess@o da licenga, & assegurado ao servidor o direito de retornar ao gozo da

licenga interrompida.

Art. 109 - O servidor que tiver gozado a licenga remunerada de que trata esta
Secdo ficard obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo igual ao periodo de afastamento.

§ 1° - O cumprimento do disposto neste artigo serd objeto de termo de
compromisso a ser assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da licenca.

. §2° - Descumprida a obriga¢io estatuida no "caput”, serd o Municipio indenizado
da quantidade total despendida com o pagamento da remunera¢do do servidor durante o periodo
de fiuicdo da licenga, com base na ultima remuneragfo paga.

§ 3° - Ndo se concederd licenga quando a auséncia do servidor determinar a
necessidade de admiss&o definitiva de substituto.

§ 4° - Podera o chefe do executivo, deferir afastamento sem remunerago, para fins
do servidor tratar de assuntos particulares, por periodo de até 04 (quatro) anos, desde que néo haja

prejuizos ao servigo publico.
CAPITULO IV - DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 110 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

disposigdes:

1 - tratando-se de mandato federal e estadual, ficara afastado do cargo;

II- investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragio;

10 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de\horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem

prejuizo da remuneragdio do cargo eletivo;
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b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneragfo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuirs para o Instituto de

Previdéncia como se em exercicio estivesse.

§ 2° - Eleito vereador por outro municipio poderd afastar-se do cargo, com prejuizo

de vencimentos.

CAPITULO V - DAS CONCESSOES

Art. 111 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo :

I - por 01 (um) dia para doagio de sangue;

I - por 01 (um) dia para se alistar como eleitor;

Il - cinco dias consecutivos contados da data da ocorréncia em razdo de:

. a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados € menor sob guarda ou tutela;

1V — até dois dias consecutivos por motivo de falecimento de av ou avé, sogro ou
sogra, tios e primos e irméos.

Pardgrafo Unico: As concessdes descritas no caput deste artigo deverfio ser

comprovadas e constar do prontuario.

Art. 112 — Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparti¢fio,; sem prejuizo do

exercicio do cargo.

Art. 113 - A familia do funcionario falecido, em exercicio em disponibilidade ou
aposentadoria, ou a pessoa que prove ter feito as despesas com o enterramento, serd concedido a
titulo de auxilio funeral a importincia correspondente a 01 (um) més de vencimento, remunerago

ou provento.
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CAPITULO VI - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 114 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdio
convertidos em anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo unico: Suprimido.

Art. 115 - Além das auséncias ao servigo j4 alencadas anteriormente, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1 - férias;

II - abono médico, até trés dias no més;

. I - participagdio em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licenga:

a) a gestante, 4 adotante e 4 paternidade;

b) para tratamento de salde;

¢) prémio por assiduidade;

d) por convocagdo para o servigo militar;

e) para aperfeigoamento profissional.

VII- participagiio em competigdo desportiva estadual e nacional ou convocago
para integrar representa¢iio desportiva do municipio ou estadual e nacional, no Pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica.

VIIL - Poderd ser concedida licenga ao funcionario por motivo de doenga do
cbnjuge ou companheiro (a), padrasto ou madrasta ascendente ou descendente até o segundo grau
de parentesco civil, comprovado por lando médico e condicionada a comprova§50 da necessidade

de afastamento, elaborada pelo 6rgdo competente da administragio municipal.

a —a licenga sera deferida se a assisténcia direta do funciondrio for indispensavel e

nfio puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo;

I
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b — a licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragfio e demais vantagens do

efetivo exercicio do cargo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por uma unica vez por
igual periodo.

TITULO 1V - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 116 — E assegurado ao servidor, o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de seu direito ou interesse legitimo.
Art. 117 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e

encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 118 — O requerimento devera ser despachado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias. \

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DOS DEVERES

Art. 119 - So deveres do servidor:

1 - exercer com zelo e dedicagHo as atribuicGes legais e regulamentares inerentes
ao cargo ou fungfo;

Il - ser leal as institui¢Ges a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao plblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) 4 expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para defesa da Fazenda Piblica;

VI - levar ao conhecimirﬁo da autoridade superior as irregularidades de que tiver

ciéncia em razdo do cargo;

Cﬁy\ . ;@@. Governo do Povo


http://www.pmpotirendaba.com.br
mailto:pmpotirendaba@pmpotirendaba.com.br

Prefeitura Municipal de Potirendaba

Praga Bom Jesus, 990 - Fone (17) 3827-9200 - Fax: (17) 3827-9210
C.N.RJ.: 45.094.901/0001-28 - CEP 15105-000 - Potirendaba - SP
Site: www.pmpotirendaba.com.br

e-mail: pmpotirendaba@pmpotirendaba.com.br POTIRENDABA

VII- zelar pela economia do material e pela conservagéio do patriménio publico;

VII - guardar sigilo sobre assunto da repartigio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII- representar contra ilegalidade, omissfio ou abuso de poder.

X1 - zelar pela economia do material do municipio e pela conservagéo do que
for confiado a sua guarda ou utilizaggo;

XIV- proceder na vida piblica

Paragrafo unico - A representago de que trata o inciso XII serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa, sendo vedado o anonimato nos termos do artigo 5°

inciso IV da Constituigfo Federal, sendo pena de indeferimento de plano.
CAPITULO II - DAS PROIBICOES

Art. 120 - Ao servidor ¢ proibido e considerada como falta grave:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe
imediato;

11 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigfo;

I - recusar fé a documentos publicos sem justificativa expressa;

) IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou

execugio de servigo;

V - apresentar inassiduidade habitual;

VI - incumbir & pessoa estranha & reparti¢io, fora os casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuigfio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo

profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valerse do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade de fung3o piblica;
IX - suprimido;
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X - integrar conselho de empresa fornecedora, ou que realize qualquer
modalidade de contrato com o Municipio;
XI - atuar como despachante, procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, € de conjuge ou companheiro;
XII- praticar coméreio de compra e venda de bens ou servigos no recinto da
repartigo, ainda que fora do horario normal de expediente;
XIII - receber propina, comisséo, presentes ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;
XIV - aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;
XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa;
XVII- abandonar o cargo, caracterizando-se o abandono pela auséncia
injustificada do servidor publico ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos;
XVIII  -utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou
atividades particulares;
XIX - praticar atos de sabotagem contra o servigo piiblico;
- XX- apresentar-se drogado ou em estado de embriaguez habitual em servigo;
XXl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fun¢fio € com o horario de trabalho;
XXII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo ‘que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias.
XXIII- deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
XXIV- promover manifestagdes de apre¢o ou desaprego dentro da reparticdo ou
tornar-se solidario com elas;
XXV — utilizar de informagBes e sistemas de informética, inclusive internet do
municipio para interesses proprios ou alheios ao servigo e interesse publico, sendo responsavel
civel e criminalmente pelo uso indiscriminado destes e suas informagdes, podendo ser aplicada

pena maxima punitiva na esfera administrativa.

Paragrafo dnmico: fica autorizada a municipalidade regular por Decreto
Regulamento Interno de Seguranga da Inf fmicio (RISI), bem como Termo de Uso dos Sistemas
da Informagao (TUSI).
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CAPITULO II1 - DA ACUMULACAO

Art. 121 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando

permitida por lei, exigindo-se neste caso, compatibilidade de horarios.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes piiblicas, empresas piiblicas, sociedades de economia mista da Unifo, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagfio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo

da compatibilidade de horarios.

Art. 122 - O servidor no podera exercer mais de um cargo em comisséo, nem ser

remunerado pela participagdo em &rgéo de deliberagfio coletiva.

Art. 123 - O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissfo, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos, exceto quando existir a compatibilidade de horarios do cargo exercido com o
disposto no art. 37, XVI, alinea “a”, “b” e “c” da Constitui¢do Federal.

Art. 124 - Verificada acumulagfo proibida, o servidor optara por um dos cargos; se
ndo o fizer dentro de quinze dias, serd exonerado de qualquer deles, a critério da Administragéo.

§ 1° - Provada a ma-fé, o servidor sera demitido de todos os cargos e restituird o
que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Se a acumulagfio proibida envolver cargo, fungdo ou efnprego em outra

entidade estatal ou paraestatal, devera o servidor optar pelo cargo sob pena de demisséo.
CAPITULO TV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 125 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigGes.
Art. 126 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso

. 4o .
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erarlo{:u terceiros.
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Art. 127 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a

Fazenda Publica em agio regressiva.

Art. 128 - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 129 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenges imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 130 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou

comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungfo.

Art. 131 - As sangdes civis, penais e administrativas poderfo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 132 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de

absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art 133 - O servidor ¢ responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade,
causar a Fazenda Publica Municipal, por dolo ou culpa devidamente apurados.

Paragrafo iinico: Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I - pela sonegagio de valores e objetos confiados a4 sua guarda ou
responsabilidade, ou por ndio prestar contas, ou por nfo as tomar, a forma e no prazo estabelecidos
nas leis, regulamentos, regimentos,instru¢des e ordens de servigo;

1l - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens
e 0s materiais sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagfio, inclusive multas de transito
ocorridas por culpa do condutor servidor;

III - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagBes nas notas de despacho,
guias e outros documentos da receita, ou que tenham com eles relagéio;

IV - por qualquer erro de célculo ou redugio contra a Fazenda Municipal.

Art. 134 - Nos casos de indenizagfio a Fazenda Municipal, o funciondrio serd
obrigado a repor a importancia do prejuizo caysado em virtude de alcance, desfalque, remisséo ou

smissdo em efetuar recalhimento ou entrada ngs prazos legais, podendo a reposigao ser feji:
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Paragrafo dnico: Serd punido com suspensiio de até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegfio médica determinada pela autoridade

competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinago.

Art. 140 - A demissfio sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragfio piblica;

Il - abandono de cargo, por periodo superior a 30 (trinta) dias;
III - inassiduidade habitual;

1V - improbidade administrativa;

vV -

incontinéncia publica, devidamente comprovada, € conduta imprépria, na
repartigfio;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

_ VII- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros piblicos;

IX - revelacgo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X

XI - corrupgdo;

lesdo aos cofres publicos e dilapida¢io do patrimdnio municipal;

Xl1I- acumulago ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIIl - transgress@o dos incisos IX a XII do art. 118;

XIV —prevaricagéo.

§ 1° - Nos casos de abandono de emprego, devera haver a pertinente notificagio
formal do mesmo para retorno ao trabalho, e impossibilidade deste, a publicagéio para retorno ao
trabalho no jornal de publicacéo dos atos oficiais do municipio.

§ 2° - Outros casos e situagdes que tenham equivaléncia e ou relagfo aos incisos

acima.

Art. 141 - Detectada a qualquer tempo a acumulago ilegal de cargos, empregos ou
fungBes piblicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opg¢fio no prazo improrrogavel de dez dias contados da data da
ciéncia e, na hipdtese de omissfo, adgtara procedimento sumério para a sua apuragio e
regularizagiio imediata, cujo processo adTiniltrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes

fases:
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I - de uma s6 vez; ou
II — em parcelamento feito junto a administragfio piblica de no minimo 12.(doze) e

no maximo 24 (vinte e quatro) parcelas, cujo o valor néio podera ser inferior 4 importancia de
R$ 50,00 (cinqgiienta reais).

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 135 - Considera-se infragio disciplinar a conduta, dolosa ou culposa do

servidor, que implique no descumprimento dos deveres e das proibigdes decorrentes do emprego

que exerce.

Art. 136 - Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

Il - suspenséo;

I - demissdo;

IV - destituigio de cargo em comissdo;
V -~ destitui¢io de funcdo gratificada.

VI - cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 137 - Na aplicagio das penalidades serio consideradas a natureza e a
gravidade de infragiio cometida, os danos que dela provierem para o servigo pulblico, as

circunsténcias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tunico: O ato de imposi¢io da penalidade mencionard sempre o

fundamento legal e a causa da sang¢#io disciplinar.

Art. 138 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigéio constante do art. 119, incisos T a VIII e de inobservancia de dever funcional previsto em

lei, regulamentagfio ou norma interna, que nfo justifique imposi¢éo de penalidade mais grave.

Art. 139 - A suspensfio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das dema's—{zroibigﬁes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
dei noventa dias.
%«@ Q@ Governo do Povo
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I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissio, a ser

composta por trés servidores, sendo pelo menos dois estdveis, e simultaneamente indicar a autoria
e a materialidade da transgressfio objeto da apuragio;

II' - instrugio sumdria, que compreende indiciagfo, defesa e relatério;

IIf - julgamento.

§ 1° - A indicagio da autoria de que trata o inciso 1 dar-se-a pelo nome e
qualificagiio do servidor, e a materialidade pela descrigo dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situagio de acumulagfo ilegal, dos 6rglos ou entidades de vinculagfio, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comiss#o lavrara, até wés dias ap6s a publicagfio do ato que a constituiu,
termo de indicagfo em que serfio transcritas as informages de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticéo.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulaglo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferiré a sua decisfio, aplicando-se, quando for o caso, o disposto nesta lei.

§ 5° - A opcdo pelo servidor até o dltimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipStese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragéio do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulago ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissdo, destitui¢do ou cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade em relagfio aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagfo ilegal, hipotese em que os 6rgios ou
entidades de vinculagfo serfio comunicados.

§ 7° - O prazo para conclusfio do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumdrio nfio excederd trinta dias, contados da data de publicagfio do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagio por até quinze dias, quando as circunstincias o exigirem.

§ 8° - O procedimento sumério rege-se pelas disposi¢Ses deste artigo observando-

i

se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamiﬁié% as disposi¢Oes desta lei.
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Art. 142 - A destituig@io de cargo em comissio exercido por ndo ocupante de cargo

efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissio.

Paragrafo anico: Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragdo

efetuada nos termos do art. 37, serd convertida em destitui¢do de cargo em comissio.

Art. 143 - A demissio ou a destituiglio de cargo em comissfo, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XI do art. 138, implica na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao

erario, sem prejuizo da agfio penal cabivel.

Art. 144 - A demissdo ou a destitui¢iio de cargo em comissdo por infringéncia dos
incisos X e XIII do art. 138 incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico
municipal, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo \inico: N&o podera retornar ao servigo ptblico municipal o servidor que

for demitido do cargo em comissfo por infringéncia dos incisos I, I'V, VIIL, X e XI do art. 138.

Art. 145 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao

servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 146 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa

justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 147 - O ato de imposi¢io da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 148 - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Prefeito, quando se tratar de destituigio de cargo em comiss3o ou de
fun¢fo gratificada, da demisséo e cassacBo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor;

II- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquela

mencionada no inciso anterior, quando se tratar de suspensgo, na forma regulamentar.

Art. 149 - A agfio disciplinar prescrevera:
1 - em cinco anos, quanfo éf infragdes puniveis com demissfo, cassagiio de
aposentadoria ou disponibilidade ¢ destitui@\ﬁo de cargo em comisséo;
X

s
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I - em dois anos, quanto & suspensfo;

II - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescri¢io comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3 - A abertura de sindicéncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe
a prescrigdo, até a decisfo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigfio, 0 prazo comegard a correr a partir do dia

em que cessar a interrupgo.
TITULO VI - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 150 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada a comunicar o Gabinete do Prefeito Municipal, que determinard a instauragio da

sindicncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 151 - As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio, desde que
contenham a identificagio e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Gnico: Quando o fato narrado ndio configurar evidente infragfo

disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
CAPITULO II - DA SINDICANCIA

Art. 152 - A sindicincia sera cometida a servidor piblico, podendo este ser
dispensado de suas atribuig@ies normais até a apresentagfo do relatério.
§ 1° - A critério da autoridade competente o fato a ser apurado, a funcio

sindicante podera ser atribuida a uma comissfip de servidores, até o méximo de trés.
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§ 2° - Nio podera o servidor ser designado para constituir duas comissdes de

sindicincia concomitantemente.

Art. 153 - O sindicante ou a comissfio efetuara, de forma sumaria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento de ocorréncia e indicagfio do responsavel, apresentando, no prazo

de trinta dias, relatorio.

§ 1° - Preliminarmente, deveréa ser ouvido o autor da representagfio e o servidor
implicado, se houver.

§ 2° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissfo traduzird no
relatorio as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressfo e

o seu enquadramento nas disposi¢des estatutarias.

Art. 154 - A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos que
instruiram o processo, decidira, no prazo de cinco dias Gteis:

I - pela aplicacéio de penalidade de adverténcia ou suspenso;

Il - pelainstauragfio de processo administrativo disciplinar; ou

IIT - arquivamento do processo.

§ 1° - Entendendo a autoridade competente que os fatos nfo estdio devidamente
elucidados, inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolverd o processo ao sindicante ou
comissdo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a quinze dias uteis.

§ 2° - De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade
decidira no prazo e nos termos deste artigo.

§ 3° - O prazo para conclusio da sindicancia nfio excedera 30 dias uteis, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior, sendo dado vistas a parte
contraria de todos os atos, privilegiando a ampla defesa ¢ presungo de inocéncia do mesmo, nos

termos da Constituigdio Federal.
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CAPITULO III - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 155 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor nfio venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a antoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até sessenta dias, prorrogével por igual
periodo, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarfio
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo, sem prejuizo das sang8es a que estiver sujeito.

§ 2° - O servidor devera ser notificado oficialmente da prorrogagio de que trata o

parégrafo anterior.
CAPITULO IV - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 156 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha
relagdio com as atribuigBes do cargo em que se encontre investido.

Art. 157 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés
servidores designados pelo Prefeito, dos quais dois, necessariamente, efetivos.

§ 1° - A Comissdo sera presidida por Advogado e terd como secretério servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicagfo recair em um de seus membros.

§ 2 - Néo podera participar de comisséo de sindicdncia ou de inquérito conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau.

Art. 158 - A Comissfo exercera suas atividades com - independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario 4 elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragfo.

Paragrafo dnico: As retiﬁi“es e as audiéncias das comissBes terfo carater

reservado.
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Art. 159 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragfio, com publicagdo do ato que constituir a comissio;
11 - inquérito administrativo, que compreende instrugfio, defesa e relatério;

111 - julgamento.

Art. 160 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excedera sessenta
dias, contados da data de publicaggo do ato que constituir a comissfo, admitida a sua prorrogagio
por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessirio, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides serdo registradas em atas que deverfio detalhar as deliberagdes

adotadas.

SECAO I - DO INQUERITO

Art. 161 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,

assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 162 - Os autos da sindicéncia integrarfio o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugio.

Paragrafo inico: Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao

Ministério Pablico, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 163 - Na fase do inquérito, a comissdo promoveré a tomada de depoimentos,
acareagOes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,

quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.
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Art. 164 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo

pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e

contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 165 - As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo tnico: Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢éio de mandado

serd imediatamente comunicada ao chefe do setor onde serve, com a indicagfo do dia e hora
marcados para inquiri¢éo.

Art. 166 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hip6tese de depoimento contraditério ou que se infirmem, proceder-se-a
acareag#io entre os depoentes.

Art. 167 - Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, €

sempre que divergirem as suas declaragBes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como &

inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss8o.

Art. 168 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo

propora a autoridade competente que ele seja Submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra. ¢
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Pardgrafo tnico: O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado € apenso ao processo principal, apds a expedi¢iio do laudo pericial, mantendo-se em
sigilo absoluto.

Art. 169 - Tipificada a infragio disciplinar, sera formulada a indiciagiio do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo
para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da Comissio que fez a

citagfo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 170 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4

comiss#o o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 171 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, sera citado por
edital, publicado no Orgdo Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagio na localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico: Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de quinze dias

a partir da ultima publicagéo do edital.

Art. 172 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nfio
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo,

providenciard a indicagdo de um Advogado como defensor dativo.
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Art. 173 - Apreciada a defesa, a comissiio elaborara relatério minucioso, onde

resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgéo.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade
do servidor.
§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissfio indicard o

dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou

atenuantes.

Art. 174 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido para
julgamento do Prefeito.
- Paragrafo tnico: O servidor serd comunicado oficiaimente da conclusio do

processo disciplinar.

SECAO II - DO JULGAMENTO

Art. 175 - No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade proferira a sua decisfo. ‘

Paragrafo unico: Reconhecida pela comissdio a inocéneia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente

contraria 4 prova dos autos.

Art. 176 - O julgamento acatara o relatério da comissfo, salvo quando contrério as
provas dos autos.

Paragrafo dnico: Quando o relatério da comissio contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar

o servidor de responsabilidade.

Art, 177 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, o Prefeito declararda a
nulidade total ou parcial do processo e ordenari a constituigio de outra comissfio, para instauragdo
de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do pra?KO I)egal néo implicara nulidade do processo.

W
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§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢io de que trata o art. 147, §

2°, serd responsabilizada na forma do Capitulo V do Titulo V.

Art. 178 - Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 179 - Quando a infragfo for definida como crime, o processo disciplinar sera

remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agfio penal, ficando trasladado na repartigéo.

Art. 180 - O servidor que responder a processo disciplinar s podera ser exonerado

a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusfio do processo e o cumprimento da
penalidade acaso aplicada.

~ Pardgrafo anico: Ocorrida a exoneragéo de que trata o inciso I do art. 36, o ato

serd convertido em demissio, se for o caso.
SECAO III - DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 181 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias suscetiveis de justificar a inocéncia

do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisfio serd requerida pelo

respectivo curador.
Art. 182 - No processo revisional, o 8nus da prova cabe ao requerente.

Art. 183 - A simples alegagfo de injustiga da penalidade nfio constitui fundamento

para a revisfio, que requer elementos novos ainda néo apreciados no processo originério.

Art. 184 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito, que, se

autorizar a revisio, providenciaré a constitui¢fio de comissdo, na forma do art. 167.
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Art. 185 - A revisio correrd em apenso ao processo originario.
Paragrafo anico: Na peticio inicial, o requerente pedira dia e hora para a

produgio de prova e inquirigéio das testemunhas que arrolar.
Art. 186 - A comissiio revisora terd sessenta dias para a conclusio dos trabalhos.

Art. 187 - Aplicam-se aos trabalhos de comissfio revisora, no que couber, as

normas e procedimentos préprios da comiss@o do processo disciplinar.

Art. 188 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do art. 157.
« Paragrafo inico: O prazo para julgamento serd de vinte dias, contados do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 189 - Julgada procedente a revisdio, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.
Paragrafo tinico: Da revisfo do processo nfio podera resultar agravamento de

penalidade.
TITULO VII

CAPITULO UNICO - DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO ‘

Art. 190 - Para atender & necessidade temporaria de excepcionél interesse piblico,
os orglos da administragdo municipal, poderfio efetuar contrataciio de pessoal por tempo
determinado, mediante contrato administrativo.

Art. 191 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional

interesse piblico a admissio de pessoal para atender:

N
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I - execugdo trabalhos de curta duragfio que nfio possam ser executados pelos
servidores efetivos;

I - o combate e prevengdio a surtos endémicos e epidémicos e campanhas de
sande;

HI - asituagBes de calamidade publica, assim declarada por Decreto do Executivo
Municipal, provocada por fatores naturais ¢ epidemiolégicos que afetem gravemente a
comunidade, ameagando a integridade fisica ou mental dos municipes;

IV - preenchimento de vagas de professor e pessoal de apoio aos servigos do
ensino ¢ da educagfio e admiss@io temporéria de pessoal qualificado para a continuidade dos
servigos do ensino municipal;

V - atendimento de convénios com prazos determinados;

vl - servigo profissional de notéria capacitagéio técnica e cientifica;

. VI - atender a outras situagSes de urgéncia devidamente justificadas em processo
especifico e mediante autorizagfio expressa do Prefeito.

VIII - substituir servidores efetivos por ocasido de impedimento legal.

IX - substituigio de médico e pessoal de apoio aos servigos da satide municipal;

X - saida voluntéria, dispensa ou afastamentos transitérios de servidores, cuja
auséncia possa prejudicar sensivelmente os servigos.

v § 1° - As contratages de que trata este artigo terfio dotagfo orgamentdria
especifica.

§ 2° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
divulgacdo , exceto nas hipoteses dos incisos I1I, IV, V e VI, podendo ser efetuado independente
da existéncia de cargo, emprego ou fungio criados por lei. ‘

§ 3°- O prazo inicial de contratagiio de pessoal para trabalhar em obra piblica serd
fixado de acordo com a sua duragfio, nfo podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 4° - Em casos excepcionais, que comprovadamente n#o seja possivel a realizagio
de processo seletivo sob pena de comprometimento do servigo piblico municipal, poderd a
municipalidade proceder a contratagiio por periodo méximo de 90 (noventa) dias até a realizagéo
do respectivo processo seletivo, podendo o contratado participar em iguais condiges do processo
de selecdo.

R

Art. 192 - As conitratagSes serfio efetuadas por prazo determinado, observados os

seguintes prazos: . (\)
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1 —24 (vinte e quatro) meses, nos casos dos incisos IV.V.IX.X,do artigo 189;

11 - 12 (doze) meses nos demais casos.
Art. 193 - E vedado o desvio de fungfio de pessoa contratada na forma deste titulo.

Art. 194 - Nas contratagSes por tempo determinado, serfio observados os padrdes
de vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos correlatos no quadro de pessoal do municipio
ou aquele indicado em eventual Convénio, sendo que na auséncia destes, a remuneragfio devera
ser aquela constante nos Dissidios Coletivos da categoria, aplicando-se demais normas do mesmo,
exceglo feita aquelas incompativeis com o presente estatuto, visando assim manter a isonomia

entre aos servidores publicos municipais.

Art, 195 - Os contratos serfio de natureza Celetista, restando assegurados os
Direito previstos no artigo 7° da Constitui¢sio Federal, no que couber, sendo inclusive regidos pelo

Regime Geral de Previdéncia Social.
TITULO VIII - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 196. - O Regime Previdencidrio dos servidores publicos do Municipio de
POTIRENDABA serd regime proprio de previdéncia, instituido pela Lei' Complementar n®
003/2005, de 14 de julho de 2005.

SECAO1
DA APOSENTADORIA

Art. 197 - O servidor serd aposentado nos termos da Lei Orgénica da Previdéncia

Social, Lei organica do Municipio e Art.40 da Constituigio Federal.
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SECAO 11
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 198 - O salério-familia sera devido ao. servidor ativo na proporgo do nimero
de filhos ou equiparados.
Paragrafo anico: Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo, o enteado e

o menor sob guarda, que viver em companhia e as expensas do servidor ou do inativo.

Art. 199 - O valor da cota de saldrio-familia serd pago mensalmente no valor
determinado pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, por filho menor, ou equiparado,
até completar 14 anos, ou invélido de qualquer idade.

§ 1° - Quando ambos os conjuges forem servidores do Municipio, assistira a cada
um, separadamente, o direito & percepgio do salario-familia com relagfio aos respectivos filhos ou
equiparados.

§ 2° - Nio serd devido o saldrio-familia relativamente ao cargo exercido
cumulativamente pelo servidor, no Municipio.

§3°- E assegurado o pagamento do salario familia durante o periodo em que, por

penalidade, o servidor deixar de perceber remuneragio.

Art. 200 - O salario-familia sera pago a partir do més em que o servidor apresentar
a0 6rgdo de Recursos Humanos a prova de filiagio ou condigdo de equiparado, e, se for o caso, da
invalidez.

Paragrafo vinico: O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentagéo

anual do atestado de vacinagfio obrigatéria do filho ou equiparado.

SECAO III
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 201 - Sera concedida ao servidor regidb pela CLT_ licenga para tratamento
de safide, na forma da legislagfio do Instituto Nacional de Seguro Social.

Paragrafo Unico: Serd concedida ao servidor regido pelo regime Estatutario
licenga para tratamento de salide, na forma dafegislagéo do Instituto de Pre;vidéncia Municipal de
Potirendaba — IPREMPO. &\

L, N
Opy W

Governo do Povo


http://www.pmpotirendaba.com.br
mailto:pmpotirendaba@pmpotirendaba.com.br

Prefeitura Municipal de Potirendaba
Praca Bom Jesus, 990 - Fone (17) 3827-9200 - Fax: (17) 3827-9210
C.N.RJ.: 45.094.901/0001-28 - CEP 15105-000 - Potirendaba - SP
Site: www.pmpotirendaba.com.br
e-mail: pmpotirendaba@pmpotirendaba.com.br

£

IRENDABA

\GAO'E PrOGIESSass;

&S

a

Art. 202 - Para licenga até quinze dias, devera o servidor apresentar laudo

médico.

Art. 203 - O servidor licenciado para tratamento de saide nio podera dedicar-se a

qualquer outra atividade remunerada, sob pena de dentincia junto ao Instituto Nacional de Seguro
Social € ou IPREMPO.

SECAO IV
DA LICENGA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 204 - Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos,. sem prejuizo da remuneragfio, obedecendo as regras do Regime de Previdéncia
Municipal.

§.1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagfo, salvo
antecipagéo por prescrigdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio & partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a

30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 205 - Pelo nascimento ou adogfio de filhos, o servidor tera direito & licenga -

paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 206 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser

parcelada em dois periodos de meia hora.
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TITULO IX
DA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

Art. 207 - Fica autorizada a contratagfio de estagidrios com ou sem remuneragdo,
com contrato nunca superior a 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, tendo sua
remuneragio fixada em contrato, nfio podendo ser superior a 01 (um) salario minimo federal.

§ 1° - podera a administragfo piblica municipal firmar Convénio com empresa ou
entidade especializada em contratar e administrar os contratos de estagio.

§ 2° - Os contratos de estagio poderfio ser para os niveis técnico e superior,

aplicando-se todos os dispositivos constantes em Lei Federal.

Art. 208 - A selegfio sera feita mediante analise de curriculos, sendo aberta a
participagdo e inscrigio de estudantes residentes no municipio, sendo contratados aqueles que
possuirem melhor desempenho escolar.

Paragrafo finico: A abertura das inscrigBes, vagas oferecidas e bases contratuais,

serfio objeto de Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 209 - O nimero de vagas disponiveis para todos os niveis e cursos, sera

limitado 4 5% (cinco) por cento do total do quadro geral efetivo do municipio.

TITULO X
DO VALE ALIMENTAGCAO

Art. 210 - E reconhecido o direito de percepgdo de Vale Alirﬁentaqﬁo, em valor
fixado em Lei Especial, aquele servidor que nfio tiver nenhuma falta no' més de trabatho,
excluindo-se as faltas justificadas nos termos desta Lei.

Parigrafo tnico: O beneficio poderd ser promovido sob a forma de cartdo

magnético, em valor correspondente.

-
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TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 211 - O dia do servidor piblico serd comemorado em vinte € oito de outubro,
sendo facultativo o trabalho neste dia, assegurando a manutengfio dos servigos essenciais, que

serdo remunerados como jornada extraordinéria.

Art. 212 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Wtil

seguinte, o prazo vencido em dia que nfio haja expediente nas Repartigdes Municipais.

Art. 213 - Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,

quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo anico: Equiparami-se ao c6njuge a companheira ou companheiro, com

mais de cinco anos de vida em comum ou por menor tempo.

Art. 214 - Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento, como préprios de seu cargo ou fungfo gratificada, ndio decorre' nenhum direito ao
servidor, ressalvadas as comissdes legais.

Art. 215 - Ficam revogadas as disposigBes em contrario, asségurados os direitos

adquiridos.

Art. 216 - Fica estabelecido que as alteragdes aps a publicagio desta lei, deverdo

ser efetuadas, exclusivamente, na forma de emendas, alterando-se a redag@o de seus artigos.

Art. 217 - Os direito e garantias decorrentes de lapso temporal e ou contagem de
tempo, terdo sua aplicabilidade e ipicio de contagem de tempo, considerados a partir da
promulgagdo da presente Lei_Comple" entar, respeitados 0s periodos ja computados com fulcro
na Lei Municipal 392 de 27 de dezembro de/1963.
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Art. 218 - Todo e qualquer norma editada pelo Governo Federal que tenha relagio
a0 Regime Juridico adotado, bem como eventuais emendas a Constituigo Federal, serfio auto

aplicaveis, independente de atualizagéo desta Lei.

Art. 219 - Fica dispensada a elaboragdo do quadro geral de pessoal em todas as
suas especialidades de cargos, haja vista atual processo de modernizagdo do quadro e elaboragdo
do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, no qual havera a atualizagfo da nomenclatura de todos
os cargos € empregos que compdem do Quadro Geral de Servidores.

Art. 220 - No prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da promulgagio
desta Lei, sera encaminhado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores do municipio
de POTIRENDABA, onde constard todos os cargos, descri¢8o destes, remuneragfo e requisitos

para preenchimento e ocupagfio dos mesmos.

Art. 221 - Aplicar-se-4 a prescrigfo qiiinqiienal a todos os direitos e garantias deste

estatuto, especialmente o dispositivo do Art. 65 do presente.

Art. 222 - Bsta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposig&es em contrario.

i’\réfei\tura Municipal de Potirendaba, 20 de setembro de 2007.
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DR. CARBOS ADALBERT9 RODRIGUES

PREFEITO MUNICIPAL
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Registrada e publicada na Secretaria'da Prefeitura, na data supra.
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Secretaria
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