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LEI COMPLEMENTAR N° 003 — DE 14 DE JULHO DE 2005

Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Potirendaba, adequando-o aos
ditames da Lei Federal 9.717 de 27.1.98 e suas
alteracoes, as Emendas Constitucionais n° 20 e 41,
alterando sua estrutura e instituindo Autarquia
denominada Instituto de Previdéncia Municipal
de Potirendaba - IPREMPO, e di outras
providéncias.

DR. CARLOS ADALBERTO RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Potirendaba,
Estade de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar,

TiTULO I
CAPITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art 1, Esta Lei reestrutura ¢ Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Potirendaba, Estado de S3o Paulo, de que sdo beneficiarios os
servidores publicos municipais efetivos dos Poderes Executivo, Legislativo, de
suas autarquias e fundagdes, ativos e inativos e seus dependentes e cria o
Instituto de Previdéncia Municipal de Potirendaba - IPREMPO, com
personalidade juridica de direito plblico, entidade de natureza social autarquica,
atendendo a Legislacdo Federal (Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
Dezembro de 2003 e Lei Federal 9.717 de 27 de novembro de 1.998 e demais
disposicles legais).

Paragrafo Unico - O Instituto de Previdéncia Municipal de
Potirendaba — IPREMPO, observada a Legislacdo Federal, reger-se-a por esta
Lei, regulamentos, normas, instrucdes e atos normativos, aprovados pelo
Conselho Administrativo Previdencidrioc e terd como sede e foro o Municipio, de
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Potirendaba, do Estado de Sdo Paulo e sua duracdo sera por prazo

indeterminado.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2. O IPREMPO tem por finalidade dar cobertura aos riscos a
que estdo sujeitos os segurados e beneficiarios, compreendendo um conjunto de
beneficios que déem garantia aos meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
doenca, acidente em servico, idade avancada, reclusdo, morte e ainda a protecdo
a maternidade e a familia.

CAPITULO III
DAS DEFINICOES

Art. 3. Para os efeitos desta Lei Complementar, definem-se como:

I - segurado: servidor pUblico titular de cargo efetivo, o estavel e os contratados
entre 05/10/1983 a 05/10/1988 do Municipio, dos Poderes Executivo e
Legislativo, de suas autarquias e fundagbes, e 0s aposentados pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

II - beneficidrio. pessoa que na qualidade de dependente de segurado, pode
exigir 0 gozo de beneficio especificado nesta Lei Complementar;

II1 - plano de beneficios. especificacdo dos beneficios atribuidos por esta Lei
Complementar aos seus segurados e beneficiarios;

IV - plano de custeio: regulamento e especificacao das regras relativas as
fontes de receita do IPREMPO necessarias ao custeio dos seus beneficios;

V - hipoteses atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para a
elaboracdo da avaliag@o atuarial necessaria a quantificacdo das reservas técnicas
e elaboragdo do plano de custeio do IPREMPO;

VI - reserva técnica: expressao matematica das obrigacbes monetarias liquidas
do IPREMPO;

VIL - reserva matematica: expressao dos valores atuais das obrigacdes do
IPREMPO relativas a beneficios concedidos, no caso de segurados que recebam
ou possam exercer direitos perante o Regime, e a beneficios a conceder, no c/aso
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dos que ndo implementaram os requisitos para solicitar beneficios especificados
nesta Lei Complementar;

VIII - recursos garantidores integralizados: conjunto de bens e direitos
integralizados ao IPREMPO para o pagamento de suas obrigaches
previdencidrias;

IX - reservas por amortizar. parcela das reservas técnicas a integralizar
através de um plano suplementar de amortizacdo do IPREMPO, podendo ser por
contribuicdo suplementar temporaria;

X - parcela ordindria de contribuicdo. parcela da remuneragdo, do subsidio
ou do provento recebido pelo segurado ou beneficiario sobre a qual incide o
percentual de contribuigdo ordinaria para o plano de custeio, assim entendidas as
verbas de carater permanente atribuidas ao cargo efetivo;

X1 - percentual de contribuicdo ordinaria: expressdo percentual calculada
atuarialmente considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario do plano
de beneficios mediante a sua incidéncia sobre a parcela ordinaria de contribuigdo;

XI1 - contribuicdes ordindrias: montante de recursos devidos pelo Municipio e
pelos segurados do IPREMPO para o custeio do respectivo plano de beneficios,
resultante da aplicacdo dos percentuais de contribuicdo ordindria sobre a
respectiva parcela de contribuicdo;

XIII - contribuicdo definida: contribuicdo condizente com um plano ou um
beneficio estruturado no modelo técnico-atuarial que atribui ao segurado um
beneficio atuarialmente calculado resultante das contribuicbes realizadas durante
o0 periodo de deferimento do referido beneficio;

X1V - indice atuariak indicador econémico adotado na defini¢do e elaboragdo
do plano de custeio para atualizagdo monetaria das suas exigibilidades;

XV - taxa de juro técnico atuarial taxa de juros real adotada como premissa
na elaboracdo do plano de custeio, definida como taxa de remuneragdo real
presumida dos bens e direitos acumulados e por acumular do IPREMPO; e

XVI - equilibrio atuariak correspondéncia técnica entre as exigibilidades

decorrentes dos planos de beneficios e as reservas matematicas resultantes do
plano de custeio.
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CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 4. Os recursos garantidores integralizados aoc IPREMPO tém
finalidade exclusivamente previdencidria, para custeio e beneficio dos direitos dos
segurados, estabelecidos nesta lei.

§ 19 - O gozo individual pelo segurado ou por seus beneficiarios, do direito de
que trata o caput fica condicionado ao implemento de condigdo suspensiva
correspondente a satisfacdo dos requisitos necessarios a percepcao dos beneficios
estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 29 - A retirada de forma voluntaria ou normativa, do segurado do IPREMPO
nao atribui direitos a parcela ideal dos recursos garantidores.

Art. 5. E vedado alterar o equilibrio atuarial do IPREMPO mediante:

I - a criagdo ou assunc¢do de beneficios sem o anterior ajuste do plano de
custeio e a prévia integralizacdo de reservas para beneficios concedidos;

II - a alteragdo do regime de pagamento de recursos garantidores por
amortizar e das contribuiches ordinarias financeiramente exigiveis para o
custeio dos planos de beneficios; ou

111 - a desafetacdo, total ou parcial, dos recursos garantidores, integralizados
Oou por amortizar.

Art. 6. A parcela ordinaria de contribuicdo correspondera somente as
verbas de carater permanente integrantes da remuneracdo ou do subsidio dos
segurados, ou equivalentes valores componentes dos proventos ou pensdes,
conforme definidas em lei.

Art. 7. E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios e
consorcios com outros entes da federacdo e regimes préprios de previdéncia
social.

Art. 8. Os percentuais de contribuicdo ordinaria serdo estabelecidos
mediante prévio estudo técnico-atuarial, devendo observar o tratamento
isondmico entre grupos de segurados e beneficidrios, consideradas as
caracteristicas das respectivas massas, quanto a idade, sexo, familig,
remuneracao, expectativa de vida e demais componentes necessarios aos calculos
correspondentes. b
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Art. 9. O plano de custeio do IPREMPO, sera estabelecido
observando-se o equilibrio atuarial com o plano de beneficios, de acordo com
analise técnica que devera ser realizada anualmente.

Art. 10. A gestdo econdmico-financeira dos recursos garantidores sera
realizada mediante atos e critérios que prestigiem a maxima seguranga,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos recursos, garantindo-se a permanente
correspondéncia entre as disponibilidades e exigibilidades do IPREMPO.

8§ 19 - Sera assegurado pleno acesso do segurado as informagdes relativas a
gestdo do IPREMPO.

§ 29 - Devera ser realizado regime contabil individualizado por segurado das
contribuigGes, em que constara:

I - nome;

II - matricula;

III - remuneragdo ou subsidio;

v - valores mensais e acumulados da contribuicdo do segurado; e

Vv - valores mensais e acumulados da contribuicao do ente estatal referente
Q0 segurado.

§ 39 - O segurado sera cientificado das informacBes constantes do seu registro
individualizado, mediante extrato anual de presta¢ao de contas.

TITULO II .
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEF{CIOS
CAPITULO I ]
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

Art.11. Sdo segurados obrigatérios da IPREMPO todos aqueles
especificados no inciso I do art. 3° desta Lei Complementar.

§ 1° -Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao, bem como
de outro cargo temporario ou empregado publico.

§ 2° - Na hipétese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatdrio em relacdo a cada um dos cargos ocupados. ‘

w

Governo do Povo



Prefeitura Municipal de Potirendaba

Praga Bom Jesus, 990 - Fone (17) 249-9200 - Fax: (17) 249-9210
C.N.RJ.: 45.094.901/0001-28 - CEP 15105-000 - Potirendaba - SP
Site: www.pmpotirendaba.com.br

.\‘-._
e-mail: pmpotirendaba@pmpotirendaba.com.br POTIRENDABA
agéo 2 progresso

§ 3°2-0 segurado aposentado que vier a exercer mandatos eletivos federal,
estaduais, distritais ou municipais filiar-se-a ao RGPS.

Art. 12, Sdo beneficiarios do IPREMPO, na qualidade de dependentes dos
segurados, exclusivamente:

I - 0 cdnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho, ou equiparado, nao
emancipado, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido;

I - os pais, desde que comprovem depender econémica e financeiramente
do segurado; e

HI - o irm3o n3o emancipado, de qualquer condicdo, menor de 18 (dezoito)

anos ou invalido, desde que comprove depender econfmica e
financeiramente do segurado, devendo a invalidez ou incapacidade ser
anterior ao fato gerador.

§ 19 - A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas em um dos
incisos deste artigo exclui do direito os indicados nos incisos subseqientes.

§ 20 - Equipara-se a filho, nas condigbes do inciso I do art. 12°, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econémica, o enteado e 0 menor sob sua tutela e que ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educacdo, e que nao seja credor de
alimentos e nem receba beneficios previdencidrios de qualquer sistema de
seguridade, inclusive de natureza privada.

§ 39 - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que sem ser casada,
mantém unido estdvel com segurado, de acordo com a legisiagdo em vigor.

§ 49 - Considera-se a unido estavel aquela verificada como entidade familiar,
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou
tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 5° - A condicdo de dependéncia econdmica deve ser comprovada através de
documentos, constituindo requisito para a atribuicdo da qualidade de dependente
e 0 gozo de beneficios, e para 0 menor sob tutela de vé ser apresentado o termo
de tutela emitido pela autoridade competente.

) CAPITULO II
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 13. A filiagdo do segurado ao IPREMPO é automatica e ocorre a p?rtir
da posse em cargo efetivo. ~
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Art. 14. Incumbe ao segurado, no momento em que ocorrer o fato que
justifica a pretensao, inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos
dados e copias de documentos que comprovam a qualidade legal requerida.

§ 19 - Constituem documentos necessarios a inscrigdo de dependente:

I - conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

I1 - companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de
casamento com averbacdo da separagao judicial ou divorcio, quando um
dos companheiros, ou ambos, ja tiver sido casado, ou de abito, se for o
caso, e declaracdo judicial, ou lavrada perante Oficio de Notas, da
existéncia de unido estavel;

III - enteado: certiddo de casamento ou de existéncia de unido estavel do
segurado e de nascimento do dependente;

v — equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao segurado e
certiddo de nascimento do dependente;

Y - pais: certidao de nascimento do segurado e documentos de identidade de
seus progenitores; e

VI - irmdo: certiddo de nascimento.

§ 29 - Para comprovacdo do vinculo de dependéncia econémica e financeira,
conforme ¢ caso, poderdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de fitho havido em comum;

I - certidao de casamento religioso;

III  -declaracdo do imposto de renda do segurado em que conste ©
interessado como seu dependente;

IV - disposigdes testamentdrias;

Vv - anotagdo constante na Carteira Profissional ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, feita pelo 6rgdo competente;

VI - conta bancaria conjunta;

VII - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de segurados;
VIII - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 39 - Qualquer fato superveniente a filiacdo do segurado que implique exclusdo
ou inclusdo de dependente devera ser comunicado de imediato ao ¢érgdao ou
entidade do IPREMPO, mediante requerimento escritc acompanhado dos
documentos exigiveis em cada caso. /
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§ 4° - Somente sera exigida a certiddo judicial de adocdo quando esta for
anterior a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei federal n°
8.069, de 1990.

1

§ 52 - No caso de pais, irmaos, enteados ou equiparados a filho, a prova de
dependéncia econdmica e financeira sera feita por declaragdo do segurado
firmada perante o 6rgac ou entidade do IPREMPO, acompanhada dos
documentos necessarios.

§ 6° - No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessdo de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo
do 6rgdo ou entidade do IPREMPO.

§ 7° - Devera ser apresentada declaragdo de ndo emancipacdo, pelo segurado,
no ato de inscricdo de dependente menor de vinte e um anos.

§ 8° - Para inscricdo dos pais ou irmdos, o segurado deverd comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada perante o
6rgao ou entidade do IPREMPO.

§ 99 - Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo suas
inscricdes tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 15. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido feita a
inscricdo de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representantes,
para recebimento de parcelas futuras, satisfazendo as exigéncias previstas nesta
Lei Compiementar.

Art. 16. O segurado casado ndo podera realizar a inscricao de companheira
enquanto mantiver convivéncia com o conjuge ou ndo caracterizar a ocorréncia
de fato que possa ensejar sua separagdo judicial ou divorcio.

§ Unico - No caso de comprovacdc de dependéncia econdmica por
companheira ou companheiro de fato, e ainda assim, existindo a esposa
legalmente constituida, o beneficio serd devido proporcionalmente, em partes
iguais, para cada um dos dependentes;

CAPITULO III
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO OU DEPENDENTE

Art. 17. Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo quczoz_i:er
cessado, voluntaria ou normativamente, seu vinculo juridico a este titulo 0
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Municipio — Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundages, e
demais entidades sob seu controle direto ou indireto.

Paragrafo unico. A perda da condigdo de segurado por exoneracdo, dispensa
ou demissao implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

Art. 18. A perda da qualidade de dependente, para os fins do IPREMPO,
ocortre:

I

II

111

v

- para o cOnjuge:

a) pela separagao judicial ou divorcio, quando ndo the for assegurada a
prestacdo de alimentos;

b) pela anulacdo judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca judicial transitada
em julgado;

d) pelo dbito; e

e) por sentencga transitada em julgado;

- para 0 companheiro ou companheira, pela cessacao da unido estavel com

0 segurado, quando ndo lhe for assegurada a prestagao de alimentos;

- para o cOnjuge, companheira ou companheiro de segurado falecido, pelo

casamento ou pelo estabelecimento de unido estavel;

- para o fitho, para o equiparado ao filho e para o irmdo, ao completarem

18 (dezoito) anos de idade, pela emancipagdo ou ocorréncia de gualquer

das hipoteses de que trata o § (nico do Art. 52 do Cddigo Civil, salvo se

invalidos; e

- para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica e
financeira; e

b) pelo falecimento.

Paragrafo (nico. A inscricdo de dependente em classe preeminente a de outro
ja inscrito implica a submissdo do gozo de beneficio por este a ordem
estabelecida nesta Lei Compiementar.

Art. 19. Permanece filiado ao IPREMPO, na qualidade de segurado, ©
servidor ativo que estiver:
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I - cedido a orgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta da Unidio,

dos Estados, do Distrito Federal e de municipios; e

I — afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo
sem recebimento de subsidio ou remuneracdo, nas hipoteses e nos prazos
estabelecidos na legislagdo municipal.

Paragrafo unico. Incumbe ao servidor, nas situacdes de que trata o presente
artigo, promover o recolhimento tempestivo das contribuigbes previdenciarias
proprias e das relativas ao 6rgdo ou entidade de vinculacdo, exceto, neste caso,
quando assumida a respectiva responsabilidade pelo 6érgdo ou entidade
cessionaria.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 20. O IPREMPO, no que concerne a concessao de beneficios aos seus
segurados e beneficiarios, compreendera os seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b)  aposentadoria compulsoria;
C) aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenca;
f) salario-familia; e
g) salario-maternidade; e

I - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclus3o.

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 21, A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando
ou ndo em gozo de auxilio doenga, for considerado incapaz de readaptacdo para
0 exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial
que declarar a incapacidade e enguanto permanecer nesta condicdo.

§ 1° -Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, mg)l?’!stia
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profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que 0s
proventos serdo integrais.

§ 29 -Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 39 Equiparam-se ao acidente em servi¢o, para os efeitos desta Lei:

| § - 0 acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo medica para a sua

recuperagan;

II - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
conseqiiéncia de;

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

C) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

III - a doenca proveniente de contaminacao acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao municipio para the
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo guando financiada pelo
municipio dentro de seus planos para methor capacitacao da rp'i?lo-
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de-obra, independentemente do meio de locomogdo utitizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualguer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 4° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 5° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere ¢
paragrafo segundo, as seguintes:

- tuberculose ativa;

- hanseniase;

- alienagao mental;

- neoplasia maligna;

- cegueira;

- paralisia irreversivel e incapacitante;

- cardiopatia grave;

- doenca de Parkinson;

- espondiloartrose anquilosante;

- nefropatia grave;

- estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);

- sindrome da defici€ncia imunoldgica adquirida-AIDS;

- contaminacdo por radiacdo, com base em conclusao da medicina
especializada e hepatopatia.

§ 6° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do érgdo competente.

§ 7° No caso de doenca ou lesdo pré-existente, ou seja, anterior ao ingresso do
Segurado no RPPS — IPREMPO, ndo tera conferido o direito a aposentadoria por
invalidez, exceto se a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou lesao.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenga mental somente serd efetuado ao curador do segurado, condicionado a
apresentacdo do termo de curatela.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadona
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

g
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SECAO II ]
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art, 22, O segurado sera automaticamente aposentado aos 70 (setenta)
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, nao
podendo ser inferior ao salario minimo,

Paragrafo tnico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

SECAO III }
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 23. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicdo, com proventos integrais, desde que preencha 0s seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
Ii - tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria;

III - Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem,
e tingienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se muther;

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio da fungdo de magistério na educagao infantil, ensino
fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcdo de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de
aula.

SEGAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE
Art. 24, O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos

proporcionais ao tempo de contribuicao, desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos: g
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I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria; e
111 - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.
SECAO V

DO AUXILIO-DOENCA

Art. 25. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para a atividade de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos e consistira
no valor de sua Ultima remuneragdo no cargo efetivo.

§ 1° Serd concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em
inspegdo médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio fixado pela avaliagdo médica, o segurado sera
submetido a nova inspegdo médica que concluira pela volta ao servigo, pela
prorrogagao do beneficio, pela readaptacdao do segurado ou pela aposentadoria
por invalidez,

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenca, é de responsabilidade do Municipio o pagamento de sua
remuneracao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
sessenta dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este sera prorrogado,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relative aos primeiros quinze dias.

Art. 26. O segurado permanecera em gozo de auxilio-doenca, pelo prazo
maximo 36 (trinta e seis) meses, insusceptivel de readaptacdo para exercicio de
funcdo plblica devera ser aposentado por invalidez.

SECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 27. O saladrio-familia sera devido, mensalmente, aos segurados que
tenham remuneragao inferior ou igual a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis
reais e dezenove centavos), na proporgao do respectivo numero de filhos ou
equiparados, nos termos dos artigos 12° e seguintes, de até guatorze anos /ou
invalidos, observado ¢ disposto no artigo 28. N

W
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§ 19. O limite de remuneracdo dos segurados para concessdo de salario-familia
sera corrigido anualmente pelos mesmos indices aplicados ao beneficio de saldrio-
familia devido pelo regime geral de previdéncia social.

§ 29 O aposentado por invalidez ou por idade e 0s demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta)
anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago
juntamente com a aposentadoria.

Art. 28. O valor da cota do saldrio-familia por fitho ou equiparado de
qualquer condicio é de;

I - R$ 20,00 (vinte reais) para o segurado com remuneracao mensal
nao superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais);

II - R$ 14,09 (quatorze reais e nove centavos) para 0 segurado com
remuneragao mensal superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) e
iguat ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove
centavas).

Art. 29, Quando pai e mde forem segurados do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL, somente recebera o beneficio do salario-familia aguele
que tiver menor remuneragao.

Paragrafo unico. Em caso de divorcio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, 0
salario-familia passaréd a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar ©
sustento do menor.

Art. 30. O pagamento do saldrio-familia esta condicionado a apresenta¢do da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatoria e de
comprovacdo de freqliéncia a escola do fitho ou equiparadoe.

§ 19, A comprovacdo de freqiiéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de
documento emitido pela escola, na forma de legislagdo propria, em nome do
aluno, em que conste o registro de freqiiéncia regular ou de atestado do

estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula e a
freqgiiéncia escolar do aluno. /
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Art. 31. O salario-familia ndo se incorporara a vencimento, 4 remuneracio
ou ao beneficio para qualquer efeito.

Art. 32, O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

1 - por morte do fitho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do Abito;

11 - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou

II1 - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar

do més seguinte ao da cessacdo da incapacidade.

Art. 33. Para efeito de concessdc e manutengdo do salario-familia, ©
seqgurado deve firmar termo de responsabilidade em que se comprometa a
comunicar ao 6rgdo ou entidade do IPREMPO qualquer fato ou circunstancia que
determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do nao
cumprimento, as sangdes penais e administrativas conseglientes.

Art. 34. A falta de comunica¢ao oportuna de fato que implique cessacdo do
saldrio-familia, bem como a pratica, pelo segurado, de fraude de qualguer
natureza para o seu recebimento, autoriza o 6rgao ou entidade do IPREMPO a
descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagdo a outros filhos ou, na
falta delas, dos vencimentos do segurado ou da renda mensal do seu beneficio, 0
valor das cotas indevidamente recebidas.

_SECAO vHI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 35. O salario-maternidade ¢ devido a segurada gestante, por cento e
vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes do parto e a data da
ocorréncia deste.

8§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ac
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢ao meédica.

§ 20 (O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual ao Ultimo
vencimento ou a Uitima remunera¢do da segurada.

§ 32 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio for

incapacidade. _
LA
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Art. 36. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adog¢ao de crianca, € devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I- 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de
idade;

II- 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4
(guatro) anos de
idade; e

III - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
de idade,)

Art. 37. Compete ao servico meédico do érgdo ou entidade do IPREMPO ou
a profissional por ele credenciado fornecer os atestados médicos necessarios para
G gozo de salario-maternidade.

Paragrafo unico. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o
atestado sera fornecido pela pericia médica do érgdo ou entidade do IPREMPO.

SECAO VIII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 38. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do
segurado, definidos nos artigos 12° e seguintes, quando do seu falecimento,
aposentado ou ndo, correspondente a:

I- totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
ébito, até o valor de R$ 2.508,72 (dois mil, quinhentos e oito reals e
setenta e dois centavos), limite teto estabelecido no Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de 70% (sefenta por cento) da parcela
excedente a este limite; ou

II - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior &
do débito, até o valor de R$ 2.508,72 (dois mil, quinhentos e oito reais e
sefenta e dois centavos), limite teto estabelecido no Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de 70% (sefenta por cento) da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade; ou

§ 1° Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, hos
seguintes casos: .

3
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I - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade

judiciaria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, comprovado de
forma legal.

§ 20 A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
0s dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salve ma-fe.,

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 39. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

[- dodia do dbito;

II - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de
auséncia; ou

III - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova
idonea.

Art. 40. A pensdo sera rateada entre todos 0s dependentes em partes iguais
e ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° O cdnjuge ausente ndo exclui do direito @ pensdo por morte 0 companheiro
ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econdmica.

§ 29 A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitacdo,

Art. 41. O pensionista de que trata o § 1° do art. 38 devera anualmente
declarar que ¢ segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do IPREMPO o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civit e penalmente pelo ilicito.

Art. 42. A pensio podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
dispostc no art. 98.

Art. 43, Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pen;ﬁes
no ambito do IPREMPO, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou

}%
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companheira que s¢ serd permitida a percep¢do de uma, ressalvado o direito de
0p¢ao pela mais vantajosa.

Art. 44, A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela
verificada na data do dbito do segurado, observados os critérios de comprovacdo
de dependéncia econdmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteracdo de condigbes quanto ac
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a pensdo.

Art. 45. A concessdo da pensdo por morte ndc sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo
posterior que implique exclusao ou inclusdo de dependente s¢ produzird efeito a
contar da data da inscrigao ou habilitagdo.

§ 1°. O cbnjuge separado judicialmente ou de fato que receber pensdo de
alimentos concorrera em igualdade de condicbes com os dependentes referidos
nesta Lei Complementar.

§ 29. Revertera proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo
direito a pensdo cessar.

§ 39. A parte individuai da pensdo extingue-se:

I- pela morte do pensionista;

II - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou 0 irmao, de
ambos 0s sexos, pela emancipacdao ou ao completar 18
(dezoito) anos de idade, salvo se for invalido; e

III - para o pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez.

IV - pelo conjuge vilivo, pelo casamento ou concubinato.

§ 4°. Extingue-se a pensao, quando extinta a parte devida ao Gltimo pensionista.

Art. 46. Ndo fard jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

SECAOIX
DO AUXILIO-RECLUSAQ
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Art. 47. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal, concedida
aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneragdo
ou vencimento igual ou inferior a R$ 586,19 (guinhentos e oitenta e seis reais e
dezenove centavos), que nao perceber remuneracdo dos cofres publicos e
corresponderd a ultima remuneracdo do segurado no cargo efetivo;

§1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social,

§ 2° O auxilio-reciusdo sera rateado em cotas-parte iguais entre os dependentes
do segurado,

§ 3° O auxilio-reciusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo
exigidgs:

I- documento que certifique o0 ndao pagamento do vencimento ou da
remuneracao ao segurado pela Prefeitura, em razao da prisdo; e

II- certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com 0 pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
deverd ser restituido ao IPREMPO pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no ressarcimentc da
remuneragdo.

§ 7° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigoes
atinentes a pensdo por morte.

§ 89 Se 0 segurado preso vier a falecer na prisdo, 0 beneficio sera transform}ado
em pensao por morte. A
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DO ABONO ANUAL
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Art. 48. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reclusdc, salario-
maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo IPREMPO.

Paragrafo anico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano
ao numero de meses de beneficio pago pelo IPREMPO, em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando ©
valor serd o do més da cessagdo.

CAPITULOVI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 49, Ao segurado do IPREMPO que tiver ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo puablico efetivo na
administracdo pubiica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua
aposentacdo com proventos calculados de acordo com o art. 57 quando o
servidor, cumulativamente:

I- tiver cinglenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria;

III - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se muther; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 12 O servidor de que trata este artigp que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relacao aos limites de idade estabelecidos pelo art.

23 e § 1°, na seguinte proporcao: /
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I- 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que compietar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro
de 2005;

II - 5,0% (cinco por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de
19 de janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundactes, e gue opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até a publicacdo
daguela Emenda contado com 0 acréscimo de dezessete por cento, se homem, e
de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exciusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério, observado o disposto no §
19,

Art. 50. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 23, 0 segurado do IPREMPO que tiver ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetive na
administracdao publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducoes
de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 1° do art. 23, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigbes:

I- sessenta anos de idade, se homem, e cingilenta e cinco
anos de idade, se muther;

II - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos
de contribuicdo, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servico plblico federal,
estadual, distrital € municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo ern que se der a aposentadoria.

Art. 51 - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme artigo 50 serao
revistos na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, )fl, da
Constituicdo Federal. \
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Art. 52.  E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdp, a gualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes gue, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos
critérios da legislagdo entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37
da Constituicao Federal.

Art. 53. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do IPREMPO, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e pensbes dos dependentes serdo
revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneraciao dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei,
inclusive guando decorrentes da transformagao ou reclassificacdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

CAPITULOVII
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS
E AO CALCULO DOS RESPECTIVOS PROVENTOS

Art. 54, A aposentadoria vigorara a partir da publicacdo do respectivo ato,
exceto no caso de concessdo de aposentadoria compulsdria.

Art. 55. Concedida a aposentadoria ou pensdo, sera o ato publicado e
encaminhado a aprecia¢do do Tribunal de Contas.

Art. 56. Os beneficios devidos aos segurados e as respectivas penses serdo
calculados como segue:

I- aposentadoria por invalidez permanente: proporcional ao tempo de
contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os
proventos serdo integrais, respeitando em todos os casos o limite de R$
2.508,72 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta e dois centavos), teto
estabelecido no Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70%
(setenta por cento) em caso de valores excedente ao teto.

II - aposentadoria compulsoria: proporcional ao tempo de contribuicao

respeitando em todos os casos o limite de R$ 2.508,72 (dois mil,
quinhentos e offo reais e setenta e dols centavos), teto estabelecido no
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Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento)
em caso de valores excedente a0 teto.

II1I - aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo: com proventos
integrais, desde que preencha as exigéncias abaixo e respeitando em todos
os casos o limite de R$ 2.508,72 (dois mil, quinhentos e oito reais e
setenta e dois centavos), teto estabelecido no Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de 70% (setenta por cento) em caso de valores
excedente ao teto.

a) - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

b) - tempc minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria;

C) - Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se
homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicao,
se mulher;

d) - Os requisitos de idade e tempo de contribuicao previstos neste
inciso III serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungao de
magistério na educagdo infantil, ensino fundamental e médio.

e) - Para fins do disposto no item anterior, considera-se fung¢ado

de magistério a atividade docente do professor exercida
exclusivamente em sala de aula.

IV- pensdo por morte: com proventos integrais correspondentes aos
beneficios que seriam devidos ao segurado e respeitando em todos os
casos o himite de R$ 2.508,72 (dois mil, quinbentos e oito reais e setenta e
dois centavos), teto estabelecido no Regime Geral de Previdéncia Social,
acrescido de 70% (setenta por cento) em caso de valores excedente ao
teto.

Art. 57. Os proventos de aposentadoria, por ocasiao da sua concessdo, serac
calculados com base na remuneracdo ou no subsidio do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, devendo corresponder, conforme 0 caso, integral
ou proporcionalmente ao tempo de servico ou contribuicdo, a totalidade das
verbas de carater ordindrio integrantes da remuneracdo ou do subsidio.

Art. 58. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis

na forma da Constituicdo Federal, € vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria a conta do IPREMPO. /

i
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Art. 59. Os proventos de aposentadoria e pensdo serao revistos na mesma
propor¢ao e na mesma data, sempre gque se modificar a remuneracaoc dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

§ 1° Os proventos de aposentadoria e pensdo, por ocasido de sua concessao
ndo poderdo exceder a remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria.

§ 2° Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em
lei, acrescido dos adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais
permanentes.

§ 3° Para o calcuio dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera
utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, ©
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
conforme inciso III do art. 23, ndo se aplicando a reducdo de que trata 0 § 19 do
mesmo artigo.

§ 4° A fracdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicacao do timite
de que trata 0 § 19,

§ 5° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdc
considerados em niimero de dias.

_ CAPITULO VIII )
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 60. O segurado tera direito de computar, para fins de concessdo dos
beneficios do IPREMPO, o tempo de contribuigdo na administragdo pubiica
federal direta, autdarquica e fundacional, bem assim 3o Regime Geral de
Previdéncia Social e aos Regimes Proprios de Previdéncia Social Municipal,
Estadual, Federal ou do Distrito Federal.

Art. 61. O tempo de contribuicdo serd contado de acordo com a legislacdo
pertinente, observadas as seguintes normas: fa
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I - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condiches

especiais ou ficticias; e

I - é vedada a contagem de tempo de contribuicdo no servico publico com 0
de contribuicdo na atividade privada, quando concomitantes.

Art. 62. A certiddo de tempo de contribuicdo, para fins de averbacdo do
tempo em outros regimes de previdéncia, somente sera expedida pelo érgdo ou
entidade do IPREMPO apds a comprovacdo da quitacdo de todos os valores
devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débito.

Art. 63. O tempo de contribuicdo para outros regimes de previdéncia pode
ser provado com certiddo fornecida:

I - pelo setor competente da Administragdo Federal, Estadual, do Distrito
Federal e dos Municipios, suas autarquias e fundacOes, relativamente ao
tempo de contribuicdo para os respectivos regimes de previdéncia,
devidamente confirnada por certiddo do respectivo Tribunal de Contas,
quando for 0 caso; ou

IT - peio setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
relativamente ao tempo de contribuicao para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 19, O setor competente do IPREMPO devera promover o levantamento do
tempo de contribuicdo para 0 sistema municipal, a vista dos assentamentos
internos ou, quando for 0 caso, das anotagdes funcionais na Carteira do Trabatho
efou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de outros meios de prova
admitidos em direito.

§ 29. Os setores competentes deverdo emitir certiddo de tempo de contribuicdo,
sem rasuras, constando obrigatoriamente;

I - Orgao expedidor;

II - nome do servidor e seu nimero de matricula;

III - periodo de contribuicdo, de data a data, compreendido na certid3o;

IV - fonte de informacdo;

v - discriminacdo da freqiéncia durante o periodo abrangido pela certiddo,
indicadas as varias alteragbes, tais como faltas, licengas, suspensdes e
outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liguido;

VII - declaracdo expressa do servidor responsavel pela certiddo, indicando o
tempo liquido de efetiva contribuigdo em dias ou anos, meses e dias;, [
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VIII - assinatura do responsdvel pela certiddo, visada pelo dirigente do 6rggo
expedidor; e
X - indicacdo da lei que assegura aos servidores da Unido, do Estado, do

Distrito Federal, do Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social, aposentadorias por invalidez, idade, tempo de
contribuicdo e compuilsdria, e pensdo por morte, com aproveitamento de
tempo de contribuicdo prestado em atividade vinculada ao IPREMPO.

§ 39. A certiddo de tempo de contribuicdo devera ser expedida em duas vias, das
quais a primeira sera fornecida ao interessado, mediante recibo passado na
segunda via, implicando sua concordancia quanto ao tempo certificado.

Art. 64. Considera-se tempo de contribuicdo 0 contado de data a data, desde
o inicio do exercicio de cargo efetivo até a data do requerimento de
aposentadoria ou do desligamento, conforme 0 caso, descontados os periodos
legaimente estabelecidos como de interrupgdo de exercicio e de desligamento da
atividade.

Art. 65. S3o contados como tempo de contribuicdo, além do relativo a
servico pablico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, ou ao Regime
Geral de Previdéncia Social:

i - 0 de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de
atividade; e
il - 0 de recebimento de beneficio por incapacidade decorrente de acidente

do trabatho, intercalado ou nao.

Art. 66. A prova de tempo de contribuicdo, quando for o caso, sera feita
mediante documentos que comprovem os referidos recolhimentos e 0  exercicio
de atividade nos periodos a serem contados, devendo esses documentos ser
contemporaneos aos fatos e mencionar as datas de inicio e término das referidas
atividades.

Art. 67. A comprovacdo da condicdo de professor far-se-d mediante a
apresentacao:

I - do respectivo diploma registrado nos 0rgdos competentes federais e
estaduais, ou de qualquer outro documento que comprove a habilitacdo
para o exercicio de magistério, na forma de lei especifica, e 0 exercicio/da
atividade em sala de aula; e

e-mail: pmpotirendaba@pmpotirendaba.com.br POTIRENDABA '
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II - dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabaiw e

Previdéncia Social, complementados, quando for o caso, por declaracdo do
estabelecimento de ensino em que foi exercida a atividade, sempre que
necessdria essa informacdo para efeito e caracterizacao do efetivo exercicio
da funcdo de magistério,

§ 19, E vedada a conversdo de tempo de servico de magistério, exercido em
gualquer época, em tempo de servico comum,

CAPITULO IX _
DA AUTARQUIA, CUSTEIO E MANUTENGAO
SECAO I
DA AUTARQUIA

Art. 68, Fica criada, como entidade autarquica municipal, o Instituto
Municipal de Previdéncia de Potirendaba, denominado IPREMPO, com
personalidade juridica, sede e foro na cidade de Potirendaba, Estado de Sdo
Paulo, dispondo de autonomia econdmica - financeira e administrativa, de acordo
com o art. 71 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir 0 plano de
beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 69, O patrimonio inicial do IPREMPO serd constituido de todos os bens
moveis, instalagbes, titulos, materiais, numerarioc e outros valores proprios do
Municipio, destinados, empregados e utilizados pelo Fundo Municipai de
Seguridade criado pela Lei n® 1.403/92, e regulamentado pela Lei 1.893/2001,
sem quaisquer 6nus ou compensages pecunidrias.

SECAO I
DO CUSTEIO

Art. 70. Sao fontes do plano de custeio IPREMPO as seguintes receitas:

1-  contribuicdo previdenciaria do Municipio (Poderes Executivo e Legislativo,
suas Autarquias e Fundagoes);

II - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

III - contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos
pensionistas;

IV - doacdes, subvencdes e iegados;

V -  receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § q/
9¢ do art. 201 da Constituicdo Federal; e }M
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VII - demais dotacbes previstas no orgamento muritipal.

aGao e pragresso

§ 12 Constituem também fonte do plano de custeic do IPREMPO as
contribuicoes previdenciarias previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o
abono anual, salaric-matemnidade, auxilio-doenca, awdlio-reclusdao e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com 0 Municipio, em razdo de
decisao judicial ou administrativa.

§ 29 As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizados para
pagamento de beneficios previdenciarios do IPREMPO e da taxa de administracdo
destinada @ manutencao desse Regime,

Art. 71. As contribuiches previdenciarias de que tratam os incisos I e II do
art. 70 serao de 15% (quinze por cento) e 11% (onze por cento],
respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneracao de contribuigdo.

§ 1° Entende-se como remuneracao de contribuicdo o valor constituido pelo
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras
vantagens, excluidas:

I- as diarias para viagens;

II-  a ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

III- aindenizacdo de transporte;

IV- o saldrio-familia;

V- 0 auxilio-alimentacdo;

VI- o auxilio-creche;

VII- as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII- a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou
de fungao de confianca;

IX- o0 abono de permanéncia de que trata o art. 53, desta lei; e

X- outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 29 O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do Regime Proprio de Previdéncia Social, o somatorio
da remuneracao de contribuicdo referente a cada cargo.

§4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuigdes previstas nos incisos I, II e III do art. 69 serd do dirigente rrﬁfimo
& e
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do ¢6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragdo, subsidio ou
beneficio e ocorrera em até 2 (dois) dias Uteis contados da data em que ocorrer 0
credito correspondente,

§ 52 O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social, decorrentes do pagamento
de beneficios previdenciarios.

Art. 72. A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso III do art. 70 sera
de 11% (onze por cento) incidente sobre a parcela que supere o valor maximo
estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social dos seguintes beneficios:

I - aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios dos artigos
21,22, 23, 24, 38, 49 e 50;
11 - aposentadorias e pensbes concedidas até 31 de dezembro de 2003;

III - os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham
cumprido todos 0s requisitos para obtencdo desses beneficios com base
nos critérios da legislacdo vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme
previsto no art. 51.

§ 1° A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensdo terd como base de
calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 38 e 51, antes de sua divisdo
em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput.

§ 2° O valor da contribuicdo calculado conforme ¢ § 1° serd rateado para os
pensionistas, na proporcao de sua cota parte.

Art. 73. O plano de custeio do IPREMPO serd revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA
sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada
exercicio.

Art. 74. No caso de cessdo de servidores do municipio para outro 6rgac ou
entidade da Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados ou de outro
Municipio, com 6nus para o cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo, sera de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver
em exercicio o recolthimento e repasse das contribuicdes devidas pelo Municipjo
de Potirendaba ao IPREMPO, conforme inciso I do art. 70. . }
pw
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§ 12 O desconto e repasse da contribui¢do devida pelo servidor ao IPREMPO,
prevista no inciso II do art. 70, serd de responsabilidade:

I- do Municipio de Potirendaba no caso de o pagamento da remuneragdo
ou vencimento do servidor continuar a ser feito na origem; ou

II-  do 6rgdo cessionario, na hipotese de a remuneragao do servidor ocorrer
a conta desse, além da contribuicdo prevista no art. 74.

§ 22 No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o 6rgdo cessionario,
sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recothimento e repasse das
contribuicbes previdenciarias a0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL,
conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 75. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo
sem recebimento de remuneracdo pelo Municipio somente contara o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribuigbes de gue tratam os incisos I e II do art. 70.

Paragrafo Primeiro - As contribuigbes a que se refere o caput sera recolhida
diretamente pelo servidor, observado o disposto nos art. 76 e 77.

Art. 76. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor,
o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragdo ou subsidio do
cargo do qual é titular,

§ 19 Nos casos de que trata o capit, as contribuicbes previdenciarias deverdo
ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aguele a que as contribuigbes se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia ttil subsegliente quando ndo
houver expediente bancario no dia quinze.

§2° Na hipStese de alteracdo na remuneracdo de contribuicdo, a
complementacio do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no
més subseqiiente,

Art. 77. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 78. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo
de contribuicdes pagas para o IPREMPO. f

. )
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Art, 79, Nenhum beneficio do IPREMPO podera ser criado, majorado ou
estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

SECAO III _
DA MANUTENCAO

Art. 80. O valor anual da taxa de administracdo mencionada no § 2° do
artigo 70 sera de até 2% (dois por cento) sobre o valor total da remuneracdo dos
segurados, ativos e inativos pagos no exercicio financeiro anterior.

§1° Os recursos do IPREMPO serao depositados em conta distinta da
conta do Tesouro Municipal,

§ 20 As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolucbes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a
aplicacdo em titulos piblicos, exceto os titulos ptblicos federais.

Art. 81. Fica determinado aoc Instituto Municipal de Previdéncia de
Potirendaba - IPREMPO, que proceda a avaliacdo atuarial, ao final de todo
exercicio financeiro, bem como a andlise financeira e de riscos sobre as aplicagbes
de ativos, por Empresa especializada, que poderd ser contratada a critério da
Administracdao da Autarquia.

TITULO III
DA ORGANIZACAO DO IPREMPQ
CAPITULOI _
DA ADMINISTRACAO

Art. 82. O Instituto de Previdéncia Municipal de Potirendaba -
IPREMPO sera administrado através da seguinte estrutura organizacional:

I - Conselho Administrativo Previdencidrio
II - Consetho Fiscal; e
III- Diretoria Executiva, com sua respectiva estrutura administrativa;

SECAO 1
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 83. Fica instituido 0 Conselho Administrativo Previdencidrio - CAP,
6rgdo superior de deliberacdo colegiada, sendo todos servidores do quadro geral,

0 |
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com formagao em nivel médio completo, efetivos e estaveis, com mandato de
dois anos, admitida uma Unica recondugdo, cuja composicao sera a seguinte:

I- Um representante do Poder Executivo;

II- Um representante do Poder Legisiativo;

III-  Dois representantes dos servidores ativos; e

Iv- Um representante dos servidores inativos e pensionistas;

§ 1° Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do titular,
também admitido uma reconducado.

§ 2° Os membros do CAP e respectivos suplentes serao escolhidos da seguinte
forma:

a) 0s representantes do Executivo e do Legislativo serao indicados pelos
respectivos poderes; e

b) 0s representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, eleitos
entre seus pares;

§ 3° -O mandato dos membros do Conselho Administrativo Previdenciario
— CAP, designados ou eleitos sera de 02 (dois) anos, o qual devera coincidir com
o do Conselho Fiscal, ndo sendo permitida sua reconducdo ao mandato
subsegiiente para 0 mesmo cargo ocupado,

Art. 84. O CAP reunir-se-a, ordinariamente, em sessOes mensais €,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros,
com antecedéncia minima de cinco dias;

Paragrafo unico. Das reunibes do CAP, serdo lavradas atas em livro préprio.

Art. 85. As decisoes do CAP serao tomadas por maioria, exigido o quorum de
trés membros.

Art. 86. Incumbira ao Poder Executivo, através da Chefia de Gabinete,
proporcionar ac CAP 0s meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 87. Compete ao CAP:

I- estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IPREMPO; juntamente

com © Diretor Executivo;
y

II- apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria do IPREMPO;
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organizar, definir e dar as estruturas administrativas, financeras e
técnica do IPREMPO;

conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e
financeira dos recursos do IPREMPO;

examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da
politica previdenciaria do Municipio;

autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizagdo de
assessoria, auditorias, administrativas, financeiras e contabeis, estudos
atuariais ou financeiros;

autorizar a alienacdo de bens imdveis integrantes do patrimbnio do
IPREMPO, observada a legislacdo pertinente;

aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo
de contratos, convénios e ajustes pelo IPREMPO;

deliberar sobre a aceitagdo de doagbes, cessbes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

adotar as providéncias cabiveis pare a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdao, que prejudiguem o desempenho € ©
cumprimento das finalidades do FPS;

acompanhar e fiscalizar a aplicacido da legislagdo pertinente a0
IPREMPO;

manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres tecnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia;

dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares,
relativas ao IPREMPO, nas matérias de sua competéncia;

garantir 0 pleno acesso dos segurados as informagbes relativas a
gestdo do IPREMPO;

manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigdo de débitos
previdencidrios do Municipio com o IPREMPO; e

deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
IPREMPO, no acompanhamento dos trabaihos do diretor executivo.

§ 19, Para cada membros do CAP, sera eleito um suplente;

§ 2°. O CAP tera sua Diretoria formada por um Presidente, um Secretdrio e um
Tesoureiro, eleitos em votacdo realizada entre seus integrantes, que serao
substituidos, em suas auséncias e impedimentos, por um membro para tanto
designado entre os membros do CAP, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias

consecutivos.
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§ 3°. Os membros do CAP ndo sdo destituiveis ad nutiurm, somente podendo ser
afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de
responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em casc de vacancia,
assim entendida a decorrente da auséncia ndo justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas num mesmo ano.

§ 4°. O CAP devera reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, por convocagao
de seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de quinze dias, se
houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§ 59, Podera ser convocada reunido extraordinaria por seu Presidente, ou a
requerimento de dois de seus membros, conforme dispuser o regimento interno
do CAP.

§ 6°. Das reunides ordinarias e extraordinarias do CAP, que serdo publicas,
participara sem direito a voto, o Diretor Superintendente da entidade do
IPREMPO.

§ 7°. Constituird guorum minimo para as reunides do CAP a presenga de trés
conselheiros, sendo exigivel para a aprovacdo das matérias ordinarias a maioria
absoluta do Conselho e de pelo menos quatro de seus membros para deliberacbes
a respeito dos incisos 1, VI, VII, X e XII do artigo seguinte, ficando a implantacdo
destas (ltimas condicionada & prévia aprovacdo do Prefeito do Municipio.

§ 8°. O presidente do CAP tera, em caso de empate nas deliberacbes do érgdo,
voto de gualidade.

§ 9°. - A primeira eleicdo dos representantes dos servidores de que trata o
paragrafo segundo deste artigo e a proclamacao dos eleitos, devera ocorrer em
até 30 (trinta) dias da publicacdo da presente lei. As eleicOes posteriores deverdo
ocorrer até 30 (trinta) dias antes do término do mandato.

SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 88. O conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 1
{um) membro suplente para cada um, a saber:

I-  um servidor, do quadro efetivo de qualquer ente estatal do Municipio de
Potirendaba, indicado pelo Prefeito Municipal;
II -  um servidor, do quadro efetivo de qualquer ente estatal do Municipio de/‘
Potirendaba, indicado pela Camara Municipal;
JLN %
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agdo e progresso

§ 1° -Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos critérios
fixados para os membros efetivos, que os substituirdc em suas licencas e
impedimentos e o0s sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre a
vinculacao da representatividade.

§ 2° -No caso do inciso 1II, a escolha se fara pela quantidade de votos obtidos,
sendo membro efetivo o primeiro colocado e membro suplente o segundo
colocado.

§ 3° -0 mandato dos membros do Consetho Fiscal, designados ou eleitos serd de
04 (quatro) anos, o qual devera coincidir com o do Conselho Administrativo
Previdenciario - CAP, ndo sendo permitida sua reconducdo 20 mandato
subsegiiente para 0 mesmo cargo ocupado.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 89. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Potirendaba
denominadc Instituto de Previdéncia Municipal de Potirendaba -
IPREMPO sera administrado por um Diretor Executivo, nomeado livremente pelo
Prefeito Municipal de provimento em Comissdao, com referendo da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico -Fica criado o Cargo de Diretor Executivo, de provimento em
Comissdo e livre nomeacdo pelo Prefeito Municipal, no Instituto de
Previdéncia Municipal de Potirendaba — IPREMPO, cuja remuneracdo &
neste ato fixada na Referéncia 05, de acordo com a Lei Municipal n® 1.971 de 31
de dezembro de 2002, e competira aoc Tesouro Municipal de Potirendaba o seu
pagamento;

Art. 90. Compete a0 Diretor Executivo:

I - Administrar toda a estrutura operacional e de beneficios do IPREMPO;

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo do RPPS;

I - prestar contas da administracdo ac CAP e ao Conselho Fiscat;

IV - representar c IPREMPO em juizo e fora dele;

\" - Constituir comissdes;

VI - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas ;as
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros; . :./

1P

POTIRENDABA u

3

ol

Governo do Povo



Prefeitura Municipal de Potirendaba

Praca Bom Jesus, 990 - Fone {17) 249-9200 - Fax: (17) 249-9210
C.N.PJ.; 45.094.901/0001-28 - CEP 15105-000 - Potirendaba - SP

Site: www.pmpotirendaba.com.br (i/
e-mail: pmpotirendaba@pmpotirendaba.com.br PORENDABA
agao e progresso
VII - expedir certiddo de tempo de contribuicdo e decidir sobre a averbacao do
tempo de contribuicao;

VIII - conhecer, instruir e deferir os pedidos de beneficios efetuados por
segurados e seus dependentes, expedindo Portarias e ResolucSes intemnas;
IX - elaborar 0 Regimento Interno do IPREMPO;

X - praticar os atos normativos desde a inscricao e a exclusdo dos segurados,
ativos, inativos, dependentes e pensionistas;

XI - Submeter ao CAP o balango, balancetes e demais demonstracoes
financeiras;

XII - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades
administrativas e contabeis, patrimoniais e financeiras relacionadas ac
IPREMPO;

XIII - submeter ao CAP a baixa e a alienacao de bens do ativo permanente;

XiV - promaover a gestdo dos beneficios previdenciarios, suas atualizactes;

XV - providenciar a compensacdo financeira previdenciaria entre regimes;

Art. 91. Ficam criados 2 (dois) Cargos de Auxiliar Administrativo para o
Instituto de Previdéncia Municipal de Potirendaba — IPREMPO, de
provimento efetivo, cuja remuneracdo € neste ato fixada na Referéncia 02 (dois),
com jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de acordo com a Lei
Municipal n°® 1.971 de 31 de dezembro de 2002;

Art. 92, A estrutura operacional do IPREMPO serd desenvolvida sob a
forma de gest3o indireta, técnica, patrimonial e financeira descentralizadas na
operacao e administracdo dos planos de beneficios e de custeio de que trata esta
Lei Compilementar, tendo como Departamentos o Administrativo/Financeiro e o de
Beneficios.

Art. 93. O IPREMPO, para execucdo de seus servigos, podera ter pessoal
requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, 0s guais, colocados a
sua disposi¢ao terdo todos os seus direitos e vantagens assegurados, acrescidos
da gratificacdo de funcdo de 30%, no limite maximo de até 02 (dois) servidores
conforme previsto no Estatuto do Servidor — Lei Municipal n° 001/2005, em
decorréncia da responsabilidade do cargo;

Art. 94. £ vedado a entidade de previdéncia de que trata o artigo anterior
assumir atribuigbes, responsabilidades e obrigacbes estranhas as suas finalidades.

Governo do Povo

CAPITULO II
DO PATRIMONIO



Prefeitura Municipal de Potirendaba

Praga Bom Jesus, 990 - Fone (17} 249-9200 - Fax: (17) 249-9210
C.N.PJ.: 45.094.901/0007-28 - CEP 15105-000 - Potirendaba - SP
Site: www.pmpotirendaba.com.br
e-mail: pmpotirendaba@pmpotirendaba.com.br

POT!RENDABA U

aGao ¢ progresso

Art. 95. Ficam igualmente autorizados os Poderes Executivo e Legisiativo a
transferirem para a entidade de previdénda municipal de que trata o artigo
anterior 0s recursos, bens e direitos indispensaveis a Administracdo e a
composicdo das reservas técnicas necessarias ao custeio, total ou parcial, dos
planos de beneficios do IPREMPO.

g 10, Fica o Poder Executivo obrigado a transferir para ¢ IPREMPO
a responsabilidade pela aposentadoria e pensdo de dos beneficiarios e
aposentados diretamente pela Prefeitura Municipal anteriormente a criacdo do
RPPS, mediante a transferéncia do aporte financeiro na aliquota de 2,70% (dois
virgila setenta por cento) a ser calculada sobre a folha de pagamento dos
servidores efetivos, e repassada aos cofres do IPREMPO pelo periodo que estiver
em manutencdo os respectivos beneficios.

Art. 96. O guadro de pessoal da autarguia Instituto Municipal de
Previdéncia de Potirendaba - IPREMPO, sera regido pela legislagdo em vigor
aplicavel aos servidores da Administragdo Direta do Municipio.

CAPITULO III )
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 97. O IPREMPQ observara as normas de contabilidade fixadas pelo
orgao competente da Unido, previstas na Lei n. 4.320 de 17 de marco de 1964.

Paragrafo (nico - A escrituracdo contabil do IPREMPO sera distinta da
mantida pelo tesouro municipal.

Art. 98. O Municipio de Potirendaba encaminhara ao Ministério da
Previdéncia Social, até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre do ano
civil, nos termos da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, 0s
seguintes documentos:

1-  Demonstrativo de Receitas e Despesas do IPREMPQ;

I - Comprovante mensal do repasse ao IPREMPO das contribuiches a seu
cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliguotas fixadas
nos artigos 71 e 72; e

IIT - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do IPREMPQ.

Art. 99. Serda mantido registro individualizado dos segurados do regj
préprio que contera as seguintes informagdes: ‘
i

N

a

st

Governo do Povo



Prefeitura Municipal de Potirendaba

Prag¢a Bom Jesus, 990 - Fone (17) 249-9200 - Fax: (17) 249-9210
C.N.RJ.: 45.094.901/0001-28 - CEP 15105-000 - Potirendaba - SP
Site: www.pmpotirendaba.com.br

e-mail: pmpofirendaba@pmpotirendaba.com.br POTIRENDABA

agAo € progresso

I- nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II - matricula e outros dados funcionais;

11 - remuneragdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo; e

V- valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§ 1°. Ao segurado serdo disponibilizadas as informagbes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro
anterior.

§ 2°. Os valores constantes do registro contabil cadastral individualizado serdo
consolidados para fins contabeis,

TITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 100. O Poder Executivo e o Poder Legislativo, suas autarquias e
fundagbes encaminhardo ao drgdo gestor do Fundo de Previdéncia Municipal a
relacdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes,
vencimentos e das respectivas contribuigbes, a cada modificagao que ocorrer,
mantendo os cadastros devidamente atualizados.

Art. 101. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para 0s seus
servidores titulares de cargo efetivo, observado o dispostc no art. 202 da
Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza puiblica, que oferecerd aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicdo
definida.

§ 1° Apds a aprovacdo da lei de que trata o caput, o municipio poderd fixar,
para o valor das aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo IPREMPO, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° Mediante sua prévia e expressa op¢do, 0 disposto neste artigo podera ser

aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico Federal, Estadual,

Distrital ou Municipal até a data da publicacgdo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar. /
s
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Art. 102, E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
ou agdo do segurado ou beneficidrio para revisdo do ato de concessdao de
beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da
primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da
decisdo indeferitoria definitiva no ambito administrativo.

Art. 103. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas toda e gualquer acdo para haver prestacbes vencidas ou quaisquer
restituicdo ou diferengas devidas peio Instituto de Previdéncia Municipal de
Potirendaba — IPREMPQO, saldo direito de menores, incapazes e ausentes, na
forma da Lei Civil.

Art. 104. As contribuigOes de que trata o art. 10 da Lei Municipal n° 1.893, de
03 de Maio de 2001, ficam mantidas até o inicio do recolhimento das
contribuicdes a que se referem os art. 71 e 72 desta Lei.

CAPITULOII |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 105. O IPREMPO, instituicdo criada em sucessac ao Fundo de
Seguridade do Funcionario Municipal de Potirendaba sub-roga-se em todos
os direitos e deveres deste.

§ 19, Todo recurso financeirc e o patrimonial vinculado ac Fundo de
Seguridade de Potirendaba ficam transferidos ao IPREMPO.

Art. 106. Mediante solicitacdo do Presidente do IPREMPO, a qual
devera ser dirigida ao Prefeito Municipal, por escrito, poderdo ser
colocados a disposicdo do Instituto, servidores municipais da
Administracdo Direta ou Indireta, sendo-ihes assegurados todos os direitos
e vantagens, de acordo com @ estatuto dos servidores puablicos do
Municipio de Potirendaba, computando-se o respectivo tempo de servico
para todos os efeitos, sem excegao.

Paragrafo Unico — Os servidores que forem requisitados pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Potirendaba — IPREMPO, permanecerdo
com seus respectivos cargos e no desempenho de suas funcdes, até que se
institua o Plano de Cargos e Saldrios e se efetive o processo seletivo
proprio.

Art. 107. E vedado ac IPREMPO prestar aval, fianca, aceite ou co-
obrigar-se a qualquer titulo. /
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§ 1° - Fica o IPREMPO autorizado a firmar convénio com Instituigao
Financeira Oficializada pelo Governo Federal para proceder ao desconto em
folha de pagamento, em decorréncia de Empréstimo contraido por
Segurado, mediante a assinatura de termo de responsabilidade deste.

§ 2° - E vedado ao CAP e ao Diretor Executivo assumir qualquer
responsabilidade em nome do IPREMPQ, em decorréncia do Convénio
para Descontos em Folha de Pagamento dos Segurados Inativos, podendo
somente agir como mero repassador dos recursos compromissados pelos
Segurados.

Art.108. A Prefeitura mantera a disposigao do Presidente dc IPREMPO,
recursos humanos, materiais e servigos necessarios e adequados ao
desenvolvimento de suas atribuicdes, até que a Autarquia tenha uma
estrutura administrativa viabilizada.

Art. 109. Com a criagdio do Instituto Municipal de Previdéncia -
IPREMPQ, scb a forma de Autarquia fica autorizado o remanejamento dos
recursos inicialmente programados na Lei n°® 2.030, de 29 de novembro de 2004
que prevé a despesa e fixa a receita para o exercicio financeiro de 2005 como
Orgdo da Administragdo Direta, unidade orcamentdria — Fundo de Seguridade,
para “Entidades da Administracdo Indireta”, cujo detalhamento, tanto de suas
receitas quanto de suas despesas, sera realizado através de decreto.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 110. S3o revogadas quaisguer disposigdes que impliguem incorparagdo
aos proventos de aposentadoria de verbas de carater temporario, ressalvados os
direitos adquiridos até a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 111, O CAP - Conselho Administrativo da Previdéncia, instituido

por esta Lei Complementar, devera ser instalado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados de sua publicacia.

Art. 112, O CAP - Conselho Administrativo da Previdéncia deverd

publicar no érgéo de imprensa oficial, no encerramento de cada semestre,
demonstrativo financeiro e orgamentario das receitas e despesas previdendiarias

do exercicio em curso, nos termos da legislacao federal.
i
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Art. 113. O IPREMPO somente podera ser extinto através de 1iei
Complementar.

Art. 114. As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei
Complementar serdo supridas por coma das dotagles prdprias, consignadas em
orcamento, suplementadas se necessario, de acordo com as normas legais
vigentes.

Art. 115. Eieito o primeiro Presidente da IPREMPO, este enviara ac Prefeito,
dentro de 30 (trinta) dias, a orgamento que vigorara para o exercicio de 2.005,
para a devida aprovacao, conforme dispde o artigo 107 da Lei Federal n. 4.320,
de 17 de margo de 1.964.

Art. 116. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes
encaminharac aoc IPREMPO, a relacdo nominal dos segurados e seus
dependentes, com o0s respectivos subsidios, remuneractes e valores de
contribuicao.

Art. 117. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo
efeitos, em relacao aos art. 71 e 72, a partir de noventa dias posteriores
a sua publicacdo.

Art. 118. Fica revogada em especial a Lei 1.893, de 03 de maio de 2001,
e demais disposicdes em contrario.

Prefet \»unicipal de Potirendaba, 14 de julho de 2005.

Registrada e publicada na Secretaria da Prefeitura, na data supra.
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